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Formarea continua pe tot parcursul vietii fara discriminare reprezinta un principiu
fundamental care garanteazd accesul egal la educatie, dezvoltare profesionald si
perfectionare pentru toti indivizii, indiferent de varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta
politica sau religioasa. Aceasta este o componenta esentiala a drepturilor omului, care
trebuie promovata atat in mediul educational, cat siin cel profesional.

Dezvoltarea carierei fara discriminare este un pilon fundamental al unei societati
democratice siincluzive, asigurand ca toti angajatii au acces egal la oportunitati, formare si
promovare, Aceasta implica o cultura organizationala bazata pe meritocratie, diversitate si .
respectarea demnitatii umane.

Egalitatea de sanse este un drept fundamental si un principiu constitutional in Romania,
reglementat in principal prin Legea nr. 202/2002 . Aceasta presupune accesul
nediscriminatoriu la toate nivelurile vietii publice si private. :
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*
*

*

" Cofinantat de
LA Uniunea Europeana

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEO_A36
Titlu Proiect: 5. COMPETENTE NOI IN JOBUL DE MAINE ID 313292

Aspecte cheie ale formarii continua pe tot parcursul vietii fara discriminare:

D)

*,

Acces Egal in Campul Muncii: Codul Muncii (Legea 53/2003) si Legea 202/2002
garanteaza dreptul egal al adultilor (angajati sau in cautarea unui loc de munca) de a
participa la programe de formare profesionala. Aceasta include eliminarea
discriminarii directe sau indirecte bazate pe gen, varsta (inclusiv persoane varstnice)
sau dizabilitati.

Educatie si Incluziune: Educatia fara discriminare trebuie sa inceapa timpuriu si sa
continue pe tot parcursul vietii, necesitdnd un efort comun din partea familiei, scolii
si comunitatii.

Formarea Cadrelor Didactice: Este necesara formarea continua a profesorilor pentru
a gestiona diversitatea in clasa, a aborda nevoile copiilor cu cerinte educative
speciale si a combate violenta de gen sau hartuirea.

Interculturalitate si Diversitate: Se pune un accent crescut pe educatia interculturala
pentru a combate stereotipurile, in special in ceea ce priveste accesul la educatie al
grupurilor vulnerabile sau minoritare, cum ar fi copiii romi, unde sunt necesare
imbunatatiri in continutul manualelor si pregatirea cadrelor didactice.
Implementarea Planurilor de Formare: Companiile si institutiile au obligatia de a
elabora planuri de formare continua care sa asigure egalitatea de sanse, inclusiv in
ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca.
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Obiectivele formarii continua pe tot parcursul vietii fara discriminare:
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Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament.

L)

>

X/
*

Dezvoltarea unei atitudini deschise fata de diversitate.

L)

X/
X4

L)

Identificarea si eliminarea situatiilor de excluziune sociala, sexism, rasism sau alte
forme de ura.
+» Combaterea hartuirii si a violentei in mediul scolar si profesional.

! : ¢ : 51 P

f’ 2 %
~ f\ Al =

- e

k o

Importanta formarii continue pe tot parcursul vietii fara discriminare:

+ Adaptarea la schimbare: Permite cetatenilor sa se adapteze la evolutiile tehnologice
si sociale.

*» Incluziune Sociala: Asigura ca grupurile vulnerabile sau defavorizate au aceleasi
sanse de dezvoltare.

Performanta Profesionala: Faciliteaza recalificarea si perfectionarea, reducand <;
somajul si promovand egalitatea de sanse pe piata muncii. %
Toate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi %i
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