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Egalitatea de sanse si echilibrul intre viata profesionala si cea personala sunt concepte
interconectate, unde egalitatea de sanse se refera la eliminarea discriminarii la locul de
munca, si echilibrul intre viata profesionala si cea personala este un aspect specific al
egalitatii de sanse, axat pe 0 armonizare sanatoasa intre cariera si viata de familie sau
personala. Ambele contribuie la bunastarea individuala si la o performanta organizationala
mai buna.

Echilibrul 1intre viata profesionala si cea personala Iinseamna armonizarea
responsabilitatilor de serviciu cu viata personala, alocand timp si energie pentru munca,
familie, hobby-uri si sanatate. Acesta este esential pentru bunastarea fizica si mentala,
pentru performanta si pentru a evita epuizarea, putdnd fi atins prin stabilirea limitelor,
planificarea atenta, prioritizarea sarcinilor, comunicarea deschisa si utilizarea responsabila
a tehnologiei.

Toate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi
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Egalitatea de sanse

Definitie: Un principiu fara conformitate cu toti indivizii au libertatea de a-si dezvolta pe
deplin capacitati si de a alege, limitari impuse de roluri sau stereotipuri de gen.

Aplicabilitate: Se aplica tuturor lucratorilor, inclusiv celor care lucreaza pe cont propriu, sSi
se refera la eliminarea discriminarii in relatiile de munca.

Echilibrul intre viata profesionala si cea personala

Definitie: Starea satisfactie in care un angajat de indeplineste rolurile profesionale si
personale cu un conflict minim de roluri, functionand optim in ambele sfere.

Importanta: Este esential pentru bunastarea individuala si performanta organizationala,
fiind sustinuta prin promovarea flexibilitatii, a tehnologiei utilizate responsabil si a sprijinului
pentru sanatatea mentala .

Contributie la egalitatea de sanse: Cand angajatorii promoveaza un echilibru sanatos, ei
sprijina egalitatea de sanse, creAnd un mediu in care toti angajatii, barbati si femei, pot avea
succes atatin cariera, cat siin viata personala.

Toate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi
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Obiective:

v sé se faciliteze concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul angajatilor
sa se ajuteintreprinderile sa pastreze angajatii talentati

sa se promoveze flexibilitatea atat in randul angajatorilor, cét si in rAndul lucratorilor
sa se promoveze egalitatea de sanse
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sa se genereze crestere economica si sa aduca beneficii intregii societati, inclusiv
copiilor si persoanelor care au nevoie de ingrijire familiala
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Obiectivul general este:

v' de a asigura punerea in aplicare a principiului egalitatii dintre barbati si femei in
ceea ce priveste oportunitatile pe piata fortei de munca si tratamentul la locul
munca

v' de a permite parintilor si persoanelor cu responsabilitati de ingrijire sa concilieze
mai bine sarcinile profesionale cu cele de ingrijire

Toate fiintele se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi
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