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"Munca de valoare egala" se refera la o munca diferita, dar care necesita un nivel similar de
responsabilitate, efort, abilitati si conditii de munca, si pentru care, prin urmare, ar trebui
acordata o remunerare egala intre sexe. Principiul se aplica in Uniunea Europeana siin alte
jurisdictii pentru a asigura eliminarea discriminarii salariale de gen, bazandu-se pe criterii

obiective pentru a compara roluri diverse, dar comparabile.

Munca de valoare egala se refera la dreptul de a fi platit la fel ca si colegii de sex opus pentru
0 munca care are aceeasi valoare, chiar daca nu este exact aceeasi munca, conform unor
standarde europene. Evaluarea muncii de valoare egald se bazeazéa pe criterii obiective
precum aptitudinile, efortul, responsabilitatea si conditile de munca, excluzand
discriminarea bazata pe sex.
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Ceinseamna "valoare egala"?

Atunci cand se evalueaza munca pentru a determina daca are o valoare egala, se iau in
considerare urmatorii factori:

e Aptitudinile necesare pentru a indeplini sarcina.
e Efortul fizic sau mental depus.
e Responsabilitatea implicata in post.

e Conditiile de munca, inclusiv factorii de mediu sau de siguranta.
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Scopul principiului

v Eliminarea discriminarii.salariale: Principiul asigura c4, in cadrul unei companii, un
angajat (in special in cazul femeilor, dar nu exclusiv) nu este platit mai putin pentru o
munca ce are aceeasi valoare cu munca altui angajat (mai ales un barbat).

v' Transparenta salariala: Pentru a facilita aplicarea acestui principiu, au fost introduse
directive UE si legi nationale privind transparenta salariala, permitand lucratorilor sa-
si exercite dreptul la o remunerare egala prin masuri obligatorii.
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Ceinseamna acest principiu?

e Nueste necesar safie aceeasifunctie: Dreptul la egalitate de remunerare nu se refera
doar la remunerare egala pentru aceeasi munca (munca de aceeasi valoare), ci si
pentru munca de aceeasi valoare, care poate fi diferita de la o persoana la alta.

e Evaluarea obiectiva: Pentru a determina daca o munca are valoare egala, se folosesc
criterii obiective, cum ar fi:
v" Aptitudini necesare pentru post.
v Efortul depus in indeplinirea sarcinilor.
v' Responsabilitatea asociata cu pozitia.
v' Conditiile de munca in care se desfdsoara activitatea.

riterji trebuie/ gplicate intrf-u od neutru d nct de
reveni orice forma de discriminare, dirécta sa directa,
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