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Combaterea rasismului si xenofobiei este un proces complex, dar esential pentru construirea unei societati echitabile,
incluzive si respectuoase.

Rasismul este o forma de discriminare care se bazeaza pe ideea ca rasele umane sunt ierarhizate, unele fiind considerate
superioare altora.

Rasismul poate fi:
« Individual: atitudini si comportamente personale.
« Institutional: norme, politici si practici ale institutiilor care dezavantajeaza grupuri rasiale.

. Sistemic: interactiunea intre nivelurile de mai sus care mentine inegalitatile.

Xenofobia este frica, ura sau respingerea fata de straini sau fata de tot ce este perceput ca fiind ,altul” (alt3 nationalitate,
cultura, religie).
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Este adesea legata de nationalism, etnocentrism si poate merge mana in mana cu rasismul.




Cauzele principale ale discriminarii:

* Ignorantasi lipsa de educatie: necunoasterea culturilor si istoriei altora favorizeaza stereotipurile.
* Frica de schimbare: migratia, globalizarea sau diversitatea pot fi percepute ca amenintari.

* Manipularea politica: partide extremiste pot alimenta ura pentru a castiga capital politic.

* Istorie si mostenire coloniala: inegalitatile istorice nerezolvate intre grupuri rasiale sau etnice.

Formele de manifestare ale discriminarii:

« Insulte, glume rasiste, excluziune sociala.

- Violenta fizica sau verbala.

« Discriminare la locul de munca, in scoli, in justitie.

- Propaganda online, discursuri instigatoare la ura.




MODALITATIDE COMBATERE

1. Educatie si constientizare

Introducerea educatiei antirasiste in scoli.

«  Campanii publice de constientizare despre diversitate si incluziune.

Promovarea istoriei minoritatilor si a contributiei lor in societate.

2. Politici si legislatie

Legi clare impotriva discriminarii (ex. Codul penal, legislatie anti-hate speech).

Institutii pentru protectia drepturilor omului (CNCD in Romaénia, de exemplu).

»  Monitorizarea si sanctionarea ferma a discriminarii institutionale.
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3. Reprezentare si incluziune

« Promovarea diversitatii in media, administratie, politica.
+ Incluziunea minoritatilor in deciziile care le afecteaza.

« Sprijinirea initiativelor locale ale grupurilor marginalizate.




4. Activism civic si solidaritate
« Participarea la proteste, marsuri, evenimente culturale multiculturale.
- Crearea de spatii sigure si incluzive pentru dialog intre comunitati.

« Sprijinirea ONG-urilor care lupta impotriva rasismului si xenofobiei.

5. Combaterea urii online
» Denuntarea discursului de ura pe retele sociale.
« Promovarea narativelor pozitive si corectarea informatiilor false.

« Presiune asupra platformelor digitale sa aplice regulile comunitatii.




Situatia in Romaniei privind discriminarea si xenofobia:

«  Comunitatile de romi se confrunta adesea cu discriminare sistemica.

. Atitudini xenofobe persista fata de migranti, refugiati sau minoritati etnice.

«  Discursul politic si mediatic contine uneori mesaje rasiste sau xenofobe.

Totusi, exista initiative pozitive:

«  Campaniiantidiscriminare derulate de ONG-uri ca ActiveWatch, ACCEPT, Romani CRISS.
« Proiecte educationale si interculturale in scoli.

« Colaborariintre institutii europene si autoritati romane pentru promovarea diversitatii.

Situatia in state membre UE privind discriminarea si xenofobia:

* Germania se confruntd cu o crestere a tensiunilor anti-migranti, pe fond electoral si insurectionist. Partide precum AfD, dar chiar si

politicieni de centru (CDU), folosesc un discurs anti-imigratie tot mai agresiv .




* InItalia, Comisia impotriva Rasismuluisi Intolerantei (ECRI) a avertizat in mai 2025 asupra racizarii activitatii politiei — profilare etnica
frecventa fata de romi si persoane de origine africana

* Raportul Human Rights Watch pentru 2025 subliniaza ca partidele extremiste au publicitati tot mai mainstream, conducand la

consolidarea retoricii anti-Musulmani si anti-Jevrei — exacerbata de conflictul din Orientul Mijlociu .

Initiative si politici UE

Planul anti-rasism 2020-2025: lansat de Comisia Von der Leyen, vizeaza introducerea de planuri nationale in statele membre (11 deja

adoptate), crestere a monitorizarii si coordondrii, educatie antirasista si consolidarea unor corpuri de aplicare a legii echitabile

Legislatie UE: Directiva privind egalitatea rasiald, Digital Services Act (impotriva discursului de urd online), si noua legislatie Al
(interzicere social scoring/recunoastere biometrica pe criterii rasiale) .

Sustinere financiard: programe precum Horizon Europe, Erasmus+, Fondul de Redresare, Creative Europe si Consiliul European Economic

and Social ofera finantari pentru proiecte anti-xenofobie si incluziune sociala .




Provocari si preocupari

Asociatiile societdtii civile avertizeaza cd, desi exista un cadru legislativ solid, resursele sunt insuficiente, iar raportarea victimelor este
foarte scazuta (~9 %) .

Un raport al European Council on Foreign Relations si European Cultural Foundation subliniazd un pericol de “definire etnici a feelingului
european” —dominat de o perspectiva centratd pe ,albi”, incluzind subdiagnosticarea discrimindrii si excluziunea tinerilor si minoritatilor.
UE face progrese legislative si institutionale, dar persistd provocdri mari atat la nivel societal (comportamente si atitudini), cat si n
aplicarea pe teren. Combaterea xenofobiei implica nu doar implementarea corecta a legii, ci si investitii in educatie, raportarea victimelor,

si mobilizarea societala.

Ce poate face fiecare dintre noi pentru a elimina discriminarea din jurul nostru : Equallty

* Informeaza-te si educa-te continuu.
* Nuramane tacut cand auzi sau vezi o nedreptate.
* Vorbeste cu prietenii sau familia despre aceste subiecte.

» Sprijina si promoveaza proiecte incluzive.

+ Incurajeazd dialogul intre culturi si ascultd cu empatie.




Cele mai frecvent vizate grupuri in UE:
1. Romii
Cea mai discriminata minoritate etnica din Europa.
« Expunere la excluziune educationald, saracie, profilare politieneasca, locuire segregata.
« Ex.in Bulgaria, Romania, Ungaria, Slovacia, Franta, Italia, Cehia.

Studiu FRA 2023: Peste 80% dintre romi trdiesc sub pragul saraciei, iar 41% se simt discriminati

in viata de zi cu zi.
2. Persoane de origine africana (imigranti din Africa Sub-Sahariana)
« Vizati frecvent de profilare rasiald, discriminare la angajare si abuzuri in sistemul de justitie.
. Vizibi‘l afectati in tari ca Franta, Belgia, Germania, Italia, Olanda.
Studiu FRA 2024: 45% dintre africaniin UE au fost discriminatiin ultimul an (in crestere fata de 2016).
3. Musulmani si persoane percepute ca musulmani
. Tinte ale islamofobiei, in special dupa atacuri teroriste sau conflicte internationale (ex: Orientul Mijlociu).
- Afectati de discurs politic si mass-media negative.
« Vizibil afectati in Franta, Germania, Olanda, Danemarca, Austria.

Sondaj FRA: 47% dintre musulmanii europeni au fost discriminati in ultimii 5 ani.




4. Migranti si refugiati non-europeni

Cei din Siria, Afganistan, Irak, Eritreea, Somalia sunt adesea tinta retoricii anti-imigratie.

Deseori asociati cu ,pericole” sociale sau economice, mai ales in campanii electorale.

Situatie critica in Grecia, Ungaria, Polonia, Italia si Germania.

5. Evreii (antisemitism)
« Incidentele antisemite au crescut semnificativ in ultimii ani, mai ales in contexte tensionate geopolitic (ex: conflictele Israel-Gaza).
. Afectati in Germania, Franta, Belgia, Olanda, Austria.

Raport 2023 FRA: 89% dintre evrei in UE cred cd antisemitismul a crescut in ultimii 5 ani.

6. Est-europeniin vestul Europei (ex. romani, bulgari, polonezi)
« Tinta stereotipurilor privind ,furt”, ,cersetorie” sau ,abuzarea sistemelor sociale”.
«  Afectati in special in Marea Britanie (pana la Brexit), Franta, Germania, Olanda, Italia.

Ex. comunitatea romaneascad din Italia si Germania s-a confruntat adesea cu asocieri negative
in presa si in spatiul politic.
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Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU

Hartuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent? <

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? b
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? e

Discriminarea multipld survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doui sau a mai multor criterii de P 4
discriminare cumulativ?
5. Egalitatea intre femei si biarbati reprezintd un drept fundamental, o valoare comuni
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, L
ocupare a fortei de munca si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?
6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajati ca urmare a starii sale de )
graviditate sau maternitate?
7. Angajatorii trebuie si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si J
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel?
8. Angajatorii trebuie sd introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitégilor?
9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile cirora te poti adresa 4
in cazul in care te consideri discriminat/a ?
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la 0 anumita rasi. nationalitate, etnie, religie. categorie sociala sau la o categorie y
defavorizatd, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientarii sexuale a '
persoanelor in cauza ?
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Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt.

Intrebari

Raspuns

DA NU

Hartuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent?

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi?

<
%

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia?

| WIN|E

.

Discriminarea multipla survine atunci cdnd o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doud sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ?

Egalitatea intre femei si biarbati reprezintd un drept fundamental, o valoare comuni
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munca si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?

Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajat ca urmare a stirii sale de
graviditate sau maternitate?

Angajatorii trebuie si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitailor?

Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile carora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10.

Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa. nationalitate, etnie, religie. categorie sociali sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a
persoanelor in cauza ?
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Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU

Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeazi insistent?

X
‘ Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? LS
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? v

Bl WIN |

Discriminarea multipla survine atunci cénd o persoani sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala. pe baza a doud sau a mai multor criterii de X
discriminare cumulativ?
5. Egalitatea intre femei si biirbati reprezintd un drept fundamental. o valoare comuna
a Uniunii Europene §i o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, £
ocupare a fortei de munca si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?
6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de
graviditate sau maternitate?
7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel? A
8. Angajatorii trebuie si introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitétilor?
9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Muncii si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoriti{ile carora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ? %
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat. la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientirii sexuale a
persoanelor in cauzi ?

Nume si prenume be eﬁc'?r
Qnea or Koleg
Semnatura: d
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Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)

" |Nistor Mleton 4d | K| A | gy geelo] |

2

J

7 ‘

|
Intocmit,
0d.QoR]
g o e .

Expe e sanse, Stoica Adriana
Nota Prin complethrea si semnurea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catre autoniati competente pentiv mdeplinnen obheamlor legale tert contractanin e seopul
indeplinini unor interese legitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alia companie
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Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT Ni“ai‘o’l LETOL
Domiciliul A;%ULE)J {,
N- e| d - 1)
ivel de studii [SCEA 7
Persoana defavorizat3 DA ?I'GD
Varsta L, a
Telefon/E-mail Dgw\) ?’ONOJ
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
— expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. 23 Dﬁ
( JOAS
2 Egalitatea de gen. Discriminare. =
24.08
Nediscriminare. Hartuire. g—‘
. .. 0 - - . -~ e
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind O(ZQ 059
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. ( o
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel ﬂ_oD:Sf
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
*) Intdlnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Expertjegalitate sanse
Stoi iana
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Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU
Hartuirea este un comportament intentionat, care ameninti sau deranjeaza insistent? g

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? <
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia?

Al WIN(P

My

Discriminarea multipli survine atunci cand o persoani sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat. intr-o situatie egala. pe baza a doud sau a mai multor criterii de .
discriminare cumulativ? X
5. Egalitatea intre femei si barbati reprezintd un drept fundamental, o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munca si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajati ca urmare a stirii sale de

graviditate sau maternitate? .l
7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitagilor?
9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Muncii si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile carora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel. din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a %
persoanelor in cauzi ?

X R

X

Intocmit, Stoica Adriana Nume si prenyme beneficiar

)8 o2 Jols

galitate sanse
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TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar |
crt (da/mu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
I « N ; : , - _
el Fonurh %%am bo | XA NG N
) 7 ) -
- |
3 =
4
5
6
- -

Intocmit,

Expe

uuhphuml unor interese legitme si ca NU intentionam translerarea acestor date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013
CRAIOVA, DOLJ

asociatiaagora2013@gmail.com

ASOCIATIA HR EXPERT

MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiahrexpert@gmail.com

in completarea si semnarea cestul formularva exprmati consimiamantul cu pnvier la utilizarea si preluciarea datelor personale. Va informam ca APSG are drepiul de a transmite datele dumneavoasira in scopul prelucrarii catre autorital competente pentiu mdephnines oblignilon fegale, e contractant m scopul



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinGnd seama de
competentele antreprenariale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bozate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionole si promovarea mobilitdtii profesionale
Operatiune: Implementarea programului ,Tine posul”
Cod apel: PEQ/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT %W % m O{l\h‘bp
Domiciliul BV ua, ‘
: = A
Nivel de studii ILOENG, P
Persoana defavorizat3 DA 2!9
Varsta L, O .
Telefon/E-mail D‘:!—H 066 6‘\2 \
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
- expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. 19 X
CIN o€ :
2 Egalitatea de gen. Discriminare. £
190
Nediscriminare. Hartuire. 9? % .
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind ﬂﬁ bé?
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. _ QJ:),O\(_
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel |~

european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonicdie-mail

Expert
Stoica

litate sanse
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Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns

DA NU

Hirtuirea este un comportament intentionat. care amenintd sau deranjeazi insistent? v

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi?

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? ,(

& wN|k

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de >(
discriminare cumulativ?

5. Egalitatea intre femei si birbati reprezinta un drept fundamental. o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munca si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene?

e

6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de
graviditate sau maternitate? =<

7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel? )(

8. Angajatorii trebuie s introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unititilor?

pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autorititile ciirora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

il
9, Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Muncii si Agentia Nationala )
4
N

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumiti rasa, nationalitate, etnie, religie. categorie sociald sau la o categorie
defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, virstei, sexului sau orientdrii sexuale a ?<
persoanelor in cauza ?

Intocm}{;\t&{a ﬂtj}}c}lqrégna N %}g{&r\mm \E{eﬁwe%m

Expe itate sanse =
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Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT OWU n U-CDQQ.
Domiciliul %onl. S AU NR 590
Nivel de studii \
[SCERX 2 =
Persoana defavorizat DA )@
Varsta 1‘ 1
Telefon/E-mail DE@S D_SD!JQI l l
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.
)

Nediscriminare. Hartuire. \ /0_\3 o Joag r’,fj(’_rﬁ)MQ
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind ‘

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. OQQ DY ois T}e)? me

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel :

european. Ce faceti daca suntetj

discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Expert egadljtate’sanse
Stoica Ad
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Egalitatea de sanse la angajare



Egalitatea de sanse la angajare reprezintd un drept
fundamental intr-o societate democratica si moderna.
Acest concept presupune ca tofi indivizii sa aiba acces egal la
oportunitatile de muncd, indiferent de gen, varstd, origine etnica,
religie, orientare sexuald sau dizabilitati. Cu toate cd principiul este
consfintit in numeroase legislatii nationale si internationale, in practica,
discriminarea in procesul de angajare persista in multe forme subtile
sau directe.

Una dintre cele mai raspandite forme de inegalitate este
discriminarea de gen.

Femeile sunt adesea dezavantajate in procesul de recrutare, promovare

sau salarizare. De exemplu, in anumite domenii considerate

»masculine” — cum ar fi IT-ul, ingineria sau constructiile — femeile pot fi

privite cu scepticism, chiar daca au aceleasi calificiri ca si barbatii. In

plus, multe femei se confrunta cu prejudecati legate de maternitate sau

”a
I

de presupusa lor ,emotionalitate” in comparatie cu barbatii.



Véarsta este un alt criteriu care genereaza inegalitati. Persoanele tinere
sunt deseori considerate ,neexperimentate” si nevalorificate la adevaratul lor
potential, in timp ce angajatii trecuti de o anumita varsta se pot confrunta cu
prejudecati legate de adaptabilitate sau eficienta. Astfel, ambele categorii pot fi excluse
pe nedrept din procesele de recrutare, in favoarea unei ,zone de confort” preferate de
angajatori.

Discriminarea pe criterii etnice sau religioase este, de asemenea,
prezentd in multe societati. Persoanele care apartin unor minoritati pot fi tratate cu
suspiciune sau respinse din start in cadrul interviurilor. Acest tip de comportament nu
doar ca incalca drepturile omului, dar priveaza organizatiile de diversitatea de idei si

perspective care pot aduce valoare reala in mediul de lucru.




Pentru combaterea acestor inegalitati, este esentiala aplicarea strictd a legislatiei anti-discriminare, dar si educarea angajatorilor si a publicului larg. Programele de
diversitate si incluziune, recrutarea pe baza de competente reale, interviurile anonime si formarea continud in domeniul resurselor umane sunt doar cateva dintre solutiile viabile
pentru a promova echitatea.

in concluzie, egalitatea de sanse |a angajare nu este doar o chestiune de justitie social3, ci si un factor esential pentru progresul economic si coeziunea sociala. Doar
intr-o societate in care fiecare individ este evaluat dupa meritele sale reale, putem vorbi despre o dezvoltare sustenabila si inciuziva.

Egalitatea de sanse la angajare —intre ideal si realitate

Egalitatea de sanse la angajare este unul dintre principiile fundamentale ale unei societdti democratice, bazata pe respectul fata de drepturile omului, diversitate si
incluziune.

Egalitatea de sanse la angajare presupune ca toti indivizii sa aibd acces egal la oportunititile de angajare, dezvoltare profesionala si avansare in carierd, fira a fi
discriminati pe baza unor criterii precum: gen, vérsta, origine etnica, dizabilitate, religie, orientare sexuali sau statut socio-economic.

intr-o lume ideald, oamenii ar fi selectati pentru un post in functie de competentele si calificirile lor, nu in functie de prejudecatile sau stereotipurile angajatorilor. Cu

toate acestea, realitatea arata ca discriminarea in procesul de recrutare si la locul de munci este o problema larg raspandita, chiar si in tiri dezvoltate.

Discriminarea pe criteriul de gen

Una dintre cele mai intalnite forme de inegalitate este discriminarea pe criteriul de gen. Femeile continud s& fie subreprezentate in pozitiile de conducere si sa
primeasca salarii mai mici decét barbatii, chiar si pentru munca egald sau echivalenta. in anumite industrii — precum IT, inginerie sau constructii — ele sunt privite adesea ca mai

putin potrivite, in ciuda studiilor sau experientei relevante.



Mai mult, femeile pot fi discriminate in mod indirect prin intrebari legate de planurile de
familie sau prin presupunerea ca vor lipsi des din cauza responsabilitatilor casnice sau de ingrijire a copiilor.
Aceasta atitudine nu doar ca incalca drepturile lor, ci limiteaza si potentialul economic al organizatiilor care
pierd angajati valorosi.

Discriminarea pe criteriul de varsta

Atat tinerii, cat si persoanele in varsta se confrunta cu bariere in accesul la munca. Tinerii sunt
adesea considerati neexperimentati si ignorati in procesele de angajare, in ciuda entuziasmului si
potentialului lor. La polul opus, persoanele trecute de 45-50 de ani pot fi percepute ca fiind rigide, lente in
adaptare sau ,depasite” din punct de vedere tehnologic.

Aceasta atitudine duce la o pierdere semnificativa de talent si experientd. Varsta nu ar trebui sa
fie un criteriu de excludere, ci un element de diversitate care aduce echilibru si perspective diferite in cadrul
unei echipe.

Discriminarea etnic3, religioasa si pe baza de dizabilitate

Persoanele apartinand minoritatilor etnice — precum romii in Romania — sunt adesea victime
ale excluderii sociale si ale discriminarii in procesul de angajare. Chiar daca au calificari similare cu ale altor
candidati, stereotipurile negative influenteaza deciziile angajatorilor.

Persoanele cu dizabilitati se confruntd cu un nivel ridicat de discriminare. Desi multe dintre ele
au capacitatea de a lucra eficient si chiar specializari nalte, mediul de lucru nu este adesea adaptat pentru
nevoile lor. Lipsa rampelor, a instrumentelor asistive sau a intelegerii din partea angajatorilor duce la

excludere.

-)
-)



Discriminarea etnica, religioasa si pe baza de dizabilitate

Persoanele apartinand minoritatilor etnice — precum romii in Romania — sunt
adesea victime ale excluderii sociale si ale discriminarii in procesul de angajare. Chiar daca au
calificari similare cu ale altor candidati, stereotipurile negative influenteaza deciziile
angajatorilor.

Persoanele cu dizabilitati se confruntd cu un nivel ridicat de discriminare. Desi
multe dintre ele au capacitatea de a lucra eficient si chiar specializari inalte, mediul de lucru nu
este adesea adaptat pentru nevoile lor. Lipsa rampelor, a instrumentelor asistive sau a
intelegerii din partea angajatorilor duce la excludere.

Cadru legal si politici publice

in Uniunea Europeana, inclusiv in Romania, exista un cadru legal clar impotriva
discriminarii in munca. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
sunt instrumente juridice care interzic orice forma de tratament inegal in domeniul ocuparii
fortei de munca.

Codul Muncii prevede ca angajarea, promovarea si conditiile de munca trebuie
sa se bazeze doar pe competente si experienta, fara discriminari. Cu toate acestea, aplicarea
legii nu este intotdeauna eficientd, iar multe cazuri de discriminare raman neraportate din

teama angajatilor de represalii sau din lipsa de incredere in autoritati.




Solutii si bune practice

Pentru a asigura o reald egalitate de sanse, nu este suficienta doar existenta

unor legi. Este necesard o schimbare de mentalitate si implementarea unor politici

concrete, precum:

Recrutarea anonima — eliminarea numelui, varstei, genului si altor date personale din
CV-uri;

Formarea continud a angajatorilor si managerilor in domeniul diversitatii si
incluziunii;

Flexibilizarea programului de lucru pentru a sprijini parintii sau persoanele cu
dizabilitati;

Adaptarea locurilor de munca pentru accesibilitate;

Monitorizarea internd a diversitatii in organizatii si implementarea de politici active
de incluziune;

Campanii publice de constientizare, menite sa combata stereotipurile si

prejudecatile.




Romadnia - statistici relevante

=

. Rata de angajare pe categorii

Rata totala de angajare in 2023 a fost de 63 %, comparativ cu 70,4 % in media UE-27 EURES (EURopean Employment Services).

. Pentru barbati, rata a fost de 71,7 %, in timp ce pentru femei — 54,3 % EURES (EURopean Employment Services).

Tinerii (15-24 ani) se confrunta cu cel mai mare decalaj: doar 18,7 % dintre ei sunt angajati, fatd de 35,2 % in UE EURES (EURopean Employment Services).

2. Diferente in functie de gen si mediu

. Rata de angajare pentru femeile din gospodarii cu copii (18-64 ani) a fost de 57 %, fata de 70 % media UE OECDEURES (EURopean Employment Services).

. in zonele rurale, doar 44 % dintre femeile de 15-64 ani sunt angajate, fati de 65 % in UE OECD.

. Germania, Luxemburg sau alte tari au rate mult mai ridicate, evidentiind decalajele specifice Romaniei Romania Insider+1.

w

. Gap de angajare intre genuri

Desi rata de angajare este slabd, gender employment gap in Roméania a fost de 18,1 % in decembrie 2024 (diferenta intre barbati si femei), una dintre cele mai mari din UE

Trading Economics.

4, Piata de munca — educatie, varsta si loc urban/rural
. Rata de angajare a tinerilor este foarte joasa: in jur de 19,7 % (pentru 15-24 ani) in 2022, iar pentru cei cu educatie redusi — doar 36,6 % Wikipedia.

Pentru persoanele in varsta (55-64 ani), rata de angajare era 46,7 % Wikipedia.

5. Diferente salariale si munca nedeclarata

. Romania are unul dintre cele mai mici gender pay gaps in UE — ceea ce pare pozitiv — insd se explicd si prin preponderenta femeilor in sectorul public, mai bine platit

ResearchGateEuropean Commission.

Totusi, multa munca nedeclarata (neformala) persista, in special in randul grupurilor dezavantajate (rural, tineri, persoane varstnice) OECDAP News.



Uniunea European3 - statistici la nivel bloc

1. Rata generala de angajare si salarizare

»in 2022, 69,3 % din femeile din UE erau angajate, fata de 80 % din barbati — un gap de 10,7 % European Commission.

eSalariul mediu orar al femeilor era cu 12,7 % mai mic decat al barbatilor (2021) European Commission.

2. Cauze structurale ale gap-ului salarial
»Sectorializare predominanta: 24 % din diferenta salariald e datorata faptului ca femeile sunt mai prezente in sectoare prost platite, precum sanatate, educatie si ingrijire

European Commission.

«Diferente de ore lucrate, responsabilitdti neremunerate (care dauneaza carierei), “plafonul de sticla” - doar sub 10% dintre CEO sunt femei; in sector managerial

discrepancy este de 23 % European Commission.

3. Discriminare persistenta

«in ciuda legislatiei (Tratatul privind functionarea UE — articolul 157 TFEU) si directivei pentru tratament egal (2006/54/EC) WikipediaEuropean Commission, diferentele

salariale nejustificate persista.

eLipsa transparentei privind salariile impiedica identificarea 5i combaterea discriminarilor European Commission.

4. Progrese in anumite domenii — tehnologie
«in sectorul IT, ponderea femeilor in UE a crescut de la 23 % (pre-pandemie) la 25,2 % in 2023 Financial Times, o evolutie inca modesta, dar pozitivda comparativ cu media

anteriora.
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Fisa de informare privind egalitatea de sanse
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egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?
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Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns

DA NU

Hartuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent? X

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ¢i de mai multi invidivizi? W

.

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? P4

Bl winve

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doua sau a mai multor criterii de :
discriminare cumulativ? X

5. Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comund
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, o
ocupare a fortei de munci si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de "
graviditate sau maternitate?

7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de X
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor?

9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile carora te poti adresa X
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei vl
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauzi ?

Intocmit, $toica Adriana Nume si prenume beneficiar
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Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns

DA NU

Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent? v

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? ¥

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? P

Bl WINE

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii de {
discriminare cumulativ?

5. Egalitatea intre femei si birbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comund
a Uniunii Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, <
ocupare a fortei de muncd si coeziune sociala la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a strii sale de
graviditate sau maternitate? X

7. Angajatorii trebuie sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

8. Angajatorii trebuie si introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de (
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor?

9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munca si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati sunt autoritdtile cdrora te poii adresa X
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma. grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la 0 anumita rasa. nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie e
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza ?
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Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU
Hartuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent? ®

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ¢i de mai multi invidivizi? b
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? Ny

B WIN =

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ?

5. Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comuni
a Uniunii Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, 4.
ocupare a fortei de munci si coeziune sociala la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de n
graviditate sau maternitate? L
7. Angajatorii trebuie si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel? \/
8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor? Vi
9, Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritafile carora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ? X
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la 0 anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei. sexului sau orientdrii sexuale a v'*
persoanelor in cauza ?

a Nudg si pren mv%etﬁciar
k-zjg xley

Semnaturd;

Intocmit,

05,
Ex
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Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
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TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
| = —
: 3 i 2 :
AR AUNA  aARR U LA A N N 1696100996
2
3
4
5
6
7
LA
itate de sanse, Stoica Adriana
Prin completarea si semnarea acestui formularva exprimati consimiamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Va informam ca APSG are drepiul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrarii catre autoritati competente pentri indeplimiea obligauilor legale teru contractanti i scopul
indeplinini unor interese legstime st ca NU intentionam transterarea acestor date catre o alta companie
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 5i a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdldrii pe tot parcursul vieti, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a comp elor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promavarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,, Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT +.) PO~ Lt /o ALIEL A7
Domiciliul [.ﬂ.//t AR
Nivel de studii 1ScEA L, ™
Persoana defavorizata DA &J}
Virsta Y )
Telefon/E-mail 0<616 0995(
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse
I}
1 Conceptul de egalitate de sanse. w —_ P
oW | L

2 Egalitatea de gen. Discriminare. z

Nediscriminare. Hartuire. i Z 7

OR Y pa)
J/.‘J =

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonicale-mail
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Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toyi, findnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PE 0_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Wephnim unui interese legiunme si ca NU intentionam transferared acestor date catre o alta companie
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Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510
Nr Nume si prenume Varsta Angajal Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Sematura beneficia
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare I
(da/nu) [
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietil pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special o oportunitdtilor flexibile de actuolizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoricle g digitale, printr-o mai bund anticipare o schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum 5i prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune:

Implementarea programului ,Jine pasul”

Cod opel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT BUH;‘F‘}?U /eog&“fz?' _c O\S‘Hr‘:\/
Domiciliul CRpAIoOWA, STP. SPANIA, NR L L, P,
- " N
L,_,) Nivel de studii (SCERA & =
Persoani defavorizat3 " DA /&w
Virsta L‘ ﬂ_
Telefon/E-mail =T '?)CJS‘ZQLG
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.
Nediscriminare. Hartuire.
-
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
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Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitagii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale

Uniunea Europeana

si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OPA4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
A4
| a,p ) 9
baleics faura S)@omq A¥ | MDA N Ny 0430% 23568
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|
Into =
_ 110 LoksS .
Exper litate de sanse, Stoica Adriana
Prin complelarea st semnares acestul formularva expnmat consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrares datelor personale Vainformam ca APSG are dreptul de a wransmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catre autonitati competente pentiu mndeplimes oblgatilor legale. et conractant in
deplinirii unor mierese lewitime si ca NU intentionam transterarea acestor date catre o alta companie
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politic: O Europd mai socialg

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si o mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in speciol a oportunitatilor flexibile de octualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenariale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programuiui ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEOQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
£
Nume, prenum neficiar GT ey :
ume, prenume beneficiar G %uﬁuc‘e D[’ \Q \{DXONC\
Domiciliul &OAVOUO\
. Nivel de studii /5%?}3 g
Persoana defavorizata DA &(U ))
Varsta ,'GL
Telefon/E-mail DF O¥£3 505
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
- expert egalitate de
sanse
n i ,
1 Conceptul de egalitate de sanse. /
2 Egalitatea de gen. Discriminare. — | sl
Nediscriminare. Hartuire. % ;
) Mod<
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in /
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. hors
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel JUSE
european. Ce faceti daca sunteti]
discriminati/discriminate?
]
*) intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
anse
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul 5ocial European+

Obiectiv de politica: O Europé mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovareo invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, findnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-a mai buna anticipare a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum 5i prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P3/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns

DA NU

Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent?

N
Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? Y

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? {

Bl WINEP

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ? ‘(

5. Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental. o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, o
ocupare a fortei de muncad si coeziune sociald la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de ¢
graviditate sau maternitate?

7. Angajatorii trebuie s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si Ve
barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel?

8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor? ~

9, Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile carora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ? )f

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel. din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa. nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a 7(
persoanelor in cauzi ?

ica Adriana Nume si prenu ficiar

11.09. 005

alitate sanse Semnatura:
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Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participérii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului, Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Uniunea Europeana

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de

formare

(da/nu)
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o intergse [E@ume si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alia companie
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot porcursul vietii pentru facilitarea tranzitiifor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de recalificare pentru toti, tinand seoma de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tronzitiilor
profesionale si promavarea mobilitdtii profesionole

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT @M:!MQ M
Domiciliul MOUO\
Nivel de studii ‘Ecﬁ s
. J A
Persoana defavorizata DA /6 9
Varsta L6 -
Telefon/E-mail 0’7%9537& e
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
eIt expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
\
A . 2005

2 Egalitatea de gen. Discriminare. -

Nediscriminare. Hartuire.

RS‘ A_—

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. [

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel | | S X9 [Zo%s™

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?
*) Intalnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

alitate sanse
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidorea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale 5i promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul™

Cod apel: PEO/78/PEO_P3/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt.

Intrebari

Raspuns

Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent?

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi?

DA NU
X
K

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia?

al wine

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ?

Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comund
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munci si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene?

Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajatd ca urmare a stirii sale de
graviditate sau maternitate?

Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati. femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

Angajatorii trebuie si introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitigilor?

Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munca si Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autorititile cirora te pofi adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10.

Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumitd rasd. nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauzi 7

tdte sanse

iga Adriana Nume si prenume beneficiar
2

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Uniunea Europeana

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) de la activitati de
invatamant(da/ formare
nu) (da/nu)
| J} ' 4L 3| 4 ol 0430 e A
y —_— 3 A e /i 5 f
/' 00 Lubaos 7000 22 9o o 7Y /14 -o/uho“ayoma -(Om \
2
3
4
5
6
7
[ntocmit,
Expert egah <inse, Stoica Adriana
Nota Prin completarea si semnares acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale. Va informam ca APSG are dreptul de a ransmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani carre autoritati competente pentru indeplinirea obligatiilor legale. teni contractanti in scopul

indeplinirii unor interese legitime si ca NU intentionam transferarea acestar date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013

CRAIOVA, DOU

asociatiaagora2013@gmail.com

ASOCIATIA HR EXPERT
MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europé mai socialé

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitétii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund onticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT NORCK } o
Domiciliul #Hﬁlm.l A& YRS
Nivel de studii s m’q) -
‘ p 2
. Persoana defavorizata DA »@U/
Varsta 55
Telefon/E-mail 01‘13 0soLol
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
it expert egalitate de
’ sanse
4
1 Conceptul de egalitate de sanse.
/
b /A
2 Egalitatea de gen. Discriminare. g

Nediscriminare. Hartuire.

Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




C
Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
. S —
1 RE ; _ :
LRMARASH Witdh COUSHAN | 25 | A N wu [drenn6ss e | CBT
2
3
4
5
6
1
Intocmi
[FL N Ghie
Expert tate de sanse, Stoica Adriana
Nota Prin completarea si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizares si prefucrarea datelor personale Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucranii catre autoritati competente pentru indeplinirea obligatitlor legale. term contractanti in scopul
indeplininy uner mterese legitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companic
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOLJ
asociatiaagora2013@gmail.com

MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actuolizare o competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buné anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT MMMQ )‘W? @“mh‘u
Domiciliul QW
Nivel de studii )
ISCEZSA 20
Persoana defavorizata DA w
Virsta Lﬁ/
Telefon/E-mail OE‘GLIL(HGL;SQ
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
it expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
&1%‘2@

2 Egalitatea de gen. Discriminare. !

Nediscriminare. Hartuire.

\_/

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonicd/e-mail

Expert ggalitate sanse

Stoi IR OY Oy

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale

Uniunea Europeana

si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
I 2 < (ii.b : A : ¢
s AU o 23 | ¥A N NU LAY BRSO
2 J A\
3
4
5
6
7
Intocmit,
Expe ate de sanse, Stoica Adriana
Nota Prin colnpletarea si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelugrarii catre autoritati competente pentiu indeplinirea obligatilor legale, teru contractanti in scopul
indeplinirii unor interese lewitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com

asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitareo tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimb@rii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitétii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Jine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_PS/OP4/ESQ4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT QJ\‘L'UU ) | !%‘UJ. SMOU
Domiciliul (}((}.FLQUQ’ TN
Nivel de studii > =
) ISOENS =
Persoani defavorizat3 DA /Ny
Varsta 29
Telefon/E-mail Di‘_’ 2\4 23 ) o
Nr. TEMA Data / semnétura | Observatii *)
- expert egalitate de
sanse
q

1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire.

e

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?
*) intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Expert egalitate sanse
Stoica A nfeN

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Fond: Fondul Social European+

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, findnd seama de competentele antreprencriale

si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbiérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piefei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in ;rbze;;l Felefon/Emuil | Semuatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare 1
(da/nu)
| _ E ‘ M @ %ﬂ g |
= LS 35 | N | . n | 0 EQ,Lr
9 |
u N
3
: _
- ’ |
o ] B
- [
7 .
Intocmit. - 7 |
£2.0%, 228,

|- xpert ggalitate

ica Adriana

Mot Prin completirea si il acestul Tormularva exprmuti consimtamantul cu privier la utihzares si prefucrarea datelor personale Va intoniam ca APSG are diepiul de a wansiite datele dumneay oastes 10 scopul preluciani Cate autohas compiain e sndeplincren obbiiinbon Togahe 1 coiiae e i scopi
adepline anor imterese [Egiume si ca NU intentionam transterarea acestor date catie 0 ala companie
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prigritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de recolificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevaile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesianale si promovarea mabilitdtii profesionale

Operatiune: implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/E504.7/PEOC_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT gq A :; ‘ol ‘F | !
Domiciliul ’ ’\032 h‘\@\.’)‘ﬁ_ ‘*h i
. Nivel de studii \S.QS?;‘—, )
Persoana defavorizata DA @
Vérsta %g‘
Telefon/E-mail OIC\ AT \01 0L
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.

2 Egalitatea de gen. Discriminare. G -

Nediscriminare. Hartuire.

) c

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Exper litate sanse
Adriana
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 5i a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mabilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email
ert (da/nu) invatamant(da/nu) Ia activitati de
formare
(da/nu)
| . S ¢
WAEsws. PN NRESH %€ | un s i PREWAY30
=
: |
l
] _
5
- B
: -
Intocmy n : 7
38l o A

Exp itate de sanse, Stoica Adriana

udeplinici unet interese legitime si ca NU intennonam ansferares acestor date catre o alia compane

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA
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Scmnatura beneficiar ‘

Z |

fita Prn completarea si semnarea acestui formularva exprimat consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personule Vi intonmam ca APSG are drepiul de u ransinite datele dumneavoustra i scopul prelucrani catre sutoniat compeleite et ndeplim i ol



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul 5ocial European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consoiidarza participdrii populatiel in orocesul de invdrare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitdti

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtifor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i 2 carintzior de noi competente bazate pe nevoila pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitilior
profesionale 51 promovarea mobilitétii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasui”

Cod apel: PEQ/78/PEC_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

N y ficiar GT ’
ume, prenume beneficiar F"/E’Eﬂffé-c/ /?/’M[//V
Domiciliul Ol 31O
P a0 i ;
Nivel de studii SoEA (7 .
Persoani defavorizat3 DA /@
Varsta 3 G
Telefon/E-mail = l'?] Ga%
Nr. TEMA Data / semnéatura | Observatii *)
Py expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
//& d

2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire. S.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniui egalitatii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) Intilnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Expert egaftate sanse
Stoica A a

ASQCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participérii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu) i

Hibdn  NATALID EHBSS ) NU O4S6 200560

h

G Qokx

litate de sanse, Stoica Adriana

Prin completarea si semnarea acestui formularva exprimati consimtamaniul cu povier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Vi informam ca APSG are dreptul de ¢ transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catic autoritali competenie penti mdeplines obbamnlon legale teni conactani m scopul
feplinini unor interese legitime si ca NU intentionam transterarea acestor date catre 0 alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, bOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietil, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare o competentelor si de recalificare pentru toti, tingnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionole

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESOA.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT H N H H’\ NATALIA
Domiciliul Q“}Pn()ul]
= = 7
. Nivel de studii 1ISeEAY .
Persoana defavorizata DA /ﬁl)
Varsta I (3 ==t
Telefon/E-mail 02{569,0 0560
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
ért. expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. ‘
Zdi l%‘f

2 Egalitatea de gen. Discriminare. v

Nediscriminare. Hartuire. . ? /é
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in v

domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. 4 5 [

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunte;{

discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Expert ggalitate sanse
Stoica A

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatérii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale 5i promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 3
Chestionar privind egalitatea de sanse
Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU

1. Hartuirea este un comportament intentionat. care ameninta sau deranjeaza insistent? v

2. Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? A

3. Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? \(

4, Discriminarea multipld survine atunci cand o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii de \(
discriminare cumulativ?

5. Egalitatea intre femei si birbati reprezintd un drept fundamental. o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesara pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munca si coeziune sociala la nivelul Uniunii Europene? N

6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de
graviditate sau maternitate? \L

7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munci de orice fel?

8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de | '
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor? \£

9, Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationala )
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati sunt autoritdtile cirora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ? i

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la b
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma. grad si nivel. din cauza apartenentei
acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie \}ﬁ
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauza ?

Intocmit, Stpica Adriana Nume si prenume beneficiar

2409 daie!

itate sanse Semnatura:

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond': Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietil, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT )5 Q m\)& %%Q[ QEHAN
Domiciliul OO UD
Nivel de studii 150 t\ ol
Persoani defavorizati DA M
Varsta L\‘L
Telefon/E-mail VIEsas 29\ 6‘
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
-y expert egalitate de
sanse

1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora20l13@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consofidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdgii

Oblectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtérii pe tot parcursul vieii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare o competentelor si de recalificare pentru toti, findgnd

seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin

facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementareo programului ,,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

™ Nr.crt. Intrebari Raspuns
NU

DA
Hiirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeazi insistent? 4

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ¢i de mai multi invidivizi?
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? \/

Bl wine

Discriminarea multipla survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ?
5. Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesari pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, \[
ocupare a fortei de munci si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene?
6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de )
raviditate sau maternitate? ’(
7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munci de orice fel? )(
8. Angajatorii trebuie si introduca dispoziii pentru interzicerea discrim inarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitatilor? 7<
9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Birbati sunt autoritétile carora te poti adresa
) in cazul in care te consideri discriminat/a ?
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei L

acestora la 0 anumita rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a
persoanelor in cauzi ?

Intocmit, Stoica Adriana Nume si prenume beneficiar
253 Q,Mi gla ‘TRY ROLCR,
\ ate sanse Semnatura: Nurnd7e \ '
' COLfMimn

Lo

ASOCIATIA AGORA 2013 ASQCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DoU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor i a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementareo programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT ~ . :
P IUNOR ALK GRS
Domiciliul Q'?\PH'OU-Q
- o -
Nivel de studii TR H
Persoan3 defavorizat3 DA /ﬂ0>
Varsta Ll 2 =
Telefon/E-mail 0<6 6o g96~f
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse

1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. /

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel .

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate? ’

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonica/e-mail

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOL MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fandul 5ocial European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritare: P9.Consolidarea participdri gapulatie: in procesul de invdrare pe tot parcursul sietii pentru facilitarea tranzitiilor si a moailitdtii

Obiectv specific: E504.7_Promovarea inwdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare o competenteior 5i de racalificars pentru toti, tindnd
seama de competentele antreprenonole 51 digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietel muncii, precum 5/ prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea progromului , Tine pasul”

Cod apel: PEQ/78/PEC_P9/0P4/ESO4.7/PED_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU
1. Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeazi insistent”? v
2. Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? X
3. Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? ’(
4, Discriminarea multipla survine atunci cand o persoani sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doud sau a mai multor criterii de vy
discriminare cumulativ?
5. Egalitatea intre femei si birbati reprezintd un drept fundamental, o valoare comuni
a Uniunii Europene si o conditie necesard pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munca si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene? \{
6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a stirii sale de
graviditate sau maternitate? X
7. Angajatorii trebuie 53 asigure egalitatea de sanse i de tratament intre angajati. femel si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel? \(
8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de ‘
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unititilor? {
9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali N
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile cirora te poti adresa
in cazul in care te consideri discriminat/a ? A
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la ‘
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientirii sexuale a K
persoanelor in cauzi ?

Nume si prenume beneficiar _
1D peirnr  § ABNECA

Semn?r
o
P

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursu
Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invédrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitd
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii,

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

| vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
tilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, findnd seama de competeniele antreprencriale
precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Anexa 1

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email | Semmatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de ‘
formare
(da/nu)
[ i | N T
CALY FB/2r AN 29 | 44 - — O5F 2790 % }
2 . - - |
3 !
4
5
6
7
alitate de sanse, Stoica Adriana
Ta Prin completarea si semndics gcestul formularva expnmat constnitamantul cu prvier la utilizarea s1 prelucranea datelur personale Vi itormai cs APSG are diepiul de s wansiile datele dunmneavuastra i scopal prelucran catic auluniati compeienie et mdepiinies ol st Tomale Ik bR Ran T S

wudeplinon unor interese leitinie i cé NU imtentionam transferares acestor date catre o alia companie

ASOCIATIA AGORA 2013
CRAIOVA, DOLJ

ASOCIATIA HR EXPERT

MIERCUREA CIUC, HARGHITA



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot porcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 5i a mobilitGtii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in speciol a oportunitétilor flexibile de actualizare o competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
prafesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P3/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Project: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT MC/ M '/ﬁ:(/
Domiciliul CRAOUA
Nivel de studii ;
Persoand defavorizat3 DA I‘é}
Varsta L' 9
Telefon/E-mail 0 i [? 2 ’2‘; L, q[_}
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
it expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. A
26 pers | @bty
2 Egalitatea de gen. Discriminare. / \\"
Nediscriminare. Hartuire. JZG 9 : ?S_ ,7
‘ -
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in bl
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonicile-mail
Expert egglitateSanse

Stoica A

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinénd seama de competentele antreprenoriale

si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale
Operatiune: Implementarea programului ,, Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Uniunea Europeana

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
y 1t
| gpant A oL N | p¥3SE6I04/
/ ¢ 28 355610 a
2 - v
3
4
5
6
7]
Intgem 0 g,
Expert e sanse, Stoica Adriana
Nofa PTin comp! si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale. Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catre autoritati competente pentru indeplinirea obligatitlor legale, terti contractanti in scopul

indéplinirin unor interese legitime s1 ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013
CRAIOVA, DOU

asociatiaagora2013@gmail.com

ASOCIATIA HR EXPERT
MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/E504.7/PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT 75 MO H{ w{(,
Domiciliul N
Nivel de studii Qﬂw = U:i
/S Qfﬂ P
. Persoana defavorizata DA lj/\
Varsta gG -
Telefon/E-mail 0?35_56\ oll
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
p— expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
49 i
2 Egalitatea de gen. Discriminare. L =

Nediscriminare. Hartuire.

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) Intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Expert egali
Stoica Adri

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot
parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitdatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti,
tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund
anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei
muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii
profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

l

7 B

Expert egalitate

Stoica Adriana

ASOCIATIAAGORA 2013
CRAIOVA, DOLJ asociatiaagora2013@gmail.com

Diversitatea culturala




Diversitatea culturald se referd la existenta si coexistenta mai multor culturi diferite intr-un anumit spatiu — fie el o tard, un oras, o
organizatie sau chiar intreaga lume. Aceasta include diferente de:
« limba
« religie
« obiceiuri si traditii
« mod de viata
« valorisicredinte
«  arta si expresii culturale
De ce este importanta diversitatea culturala?
«  Imbogéateste societatea — Ne oferd ocazia sa invatam din experientele, perspectivele si traditiile altora.
«  Stimuleaza creativitatea — Interactiunea intre culturi duce la inovatie si noi moduri de gandire.
+  Promoveaza toleranta si respectul — Ne ajuta sa fim mai empatici si sa intelegem mai bine diferentele dintre oameni.

«  Sprijind dezvoltarea durabila — UNESCO o considera un element esential pentru o lume echitabila si echilibrata.




Diversitatea poate aduce si provocari:
«  Conflicte culturale
« Discriminare
« Dificultati de integrare sau comunicare.
insd, gestionata corect, ea devine o resursa valoroasa, nu un obstacol.

Legatura dintre diversitatea culturala si egalitatea de sanse

Recunoasterea diversitatii culturale ajuta la promovarea egalitatii. Daca o societate respectd si intelege culturile diferite, este mai probabil sa ofere sanse
egale tuturor cetatenilor, fard prejudecati. Recunoasterea diversitatii culturale ajutd la promovarea egalitatii

intr-o lume tot mai globalizatd, recunoasterea si respectarea diversitatii culturale devin esentiale pentru construirea unei societati echitabile.
Culturile diferite oferd perspective uﬁice asupra vietii, iar intelegerea si acceptarea acestora contribuie la reducerea prejudecatilor, a discriminarii si la

promovarea unui climat de respect reciproc.




Diversitatea culturald reflect3 realitatea societatii contemporane. in multe orase ale lumii — inclusiv
in Romania — comunitati etnice, religioase si lingvistice diferite convietuiesc in acelasi spatiu. Atunci cand aceste
diferente sunt recunoscute si apreciate, oamenii incep sa se simta reprezentati si respectati. Asta duce la crearea
unui sentiment de apartenenta si de egalitate intre cetateni, indiferent de originea lor.

Recunoasterea culturilor diferite combate stereotipurile. De exemplu, promovarea traditiilor rome,
maghiare sau ucrainene in spatiul public contribuie la eliminarea ideilor preconcepute care duc la marginalizare.
Prin educatie interculturala si prin includerea tuturor grupurilor in dialogul social, se creeaza o baza solida pentru
egalitate de sanse.

Mai mult, egalitatea reala nu poate exista fara incluziune. Este important ca institutiile sa nu adopte
o abordare ,universalista” care ignora particularitatile culturale, ci sa tind cont de nevoile specifice ale diferitelor

grupuri. De exemplu, in sistemul de educatie, oferirea posibilitatii de a invata in limba materna sau includerea in

programele scolare a elementelor de cultura locala sunt pasi concreti spre echitate.



Recunoasterea diversitatii culturale este o conditie esentialda pentru construirea unei societati echitabile si armonioase. Prin
promovarea tolerantei, a respectului si a colabordrii intre oameni cu origini diferite, putem transforma diferentele in surse de putere si coeziune
sociala.

intr-o societate moderna si democraticd, lupta impotriva discrimindrii culturale nu este doar o optiune morala, ci o necesitate pentru
asigurarea respectului si egalitatii intre cetateni.

Discriminarea pe baza de culturd, etnie, religie sau limbd ramane, din pacate, o realitate in multe comunitati, iar combaterea acestui
fenomen presupune eforturi sustinute din partea intregii societati. in primul rand, discriminarea culturald afecteaza profund demnitatea umana.
Persoanele provenite din minoritati etnice sau culturale sunt adesea tinta prejudecatilor si a excluderii sociale.

Acest lucru duce la inegalitati in accesul la educatie, locuri de munca sau servicii publice. De exemplu, in multe cazuri, romii sunt
stigmatizati si respinsi, indiferent de nivelul lor de educatie sau de comportamentul individual. Astfel de atitudini perpetueaza nedreptatea si
impiedica dezvoltarea unei societdti cu adevdrat incluzive. Educatia joacd un rol esential in combaterea discrimindrii culturale. Prin promovarea
tolerantei, a cunoasterii reciproce si a valorilor interculturale in scoli, tinerii pot invata sa aprecieze diversitatea ca pe o sursa de imbogatire, nu ca pe
o amenintare. Campaniile publice si evenimentele culturale care valorifica traditiile minoritatilor ajuta la schimbarea mentalitatilor si la construirea

unui climat de respect reciproc.




Statul are responsabilitatea de a proteja toate culturile prin legi clare impotriva discriminarii si prin politici de integrare. Nu este
suficient sa declaram ca ,toti oamenii sunt egali” — trebuie sa ne asiguram ca aceasta egalitate este respectata in practica, prin sanctionarea
discriminarii si prin sprijinirea celor defavorizati.

Este important de inteles ca promovarea diversitdtii nu inseamna impunerea unei culturi asupra alteia, ci dialog si coexistenta. Lupta
impotriva discrimindrii nu inseamna stergerea identitatilor, ci recunoasterea si acceptarea acestora.

Lupta impotriva discrimindrii culturale este un pas fundamental cdtre o societate dreapta si unitd. Numai prin educatie, implicare civica si
politici publice echitabile putem transforma diversitatea culturald din motiv de diviziune intr-o forta a solidaritatii.
Incluziunea in educatie si munca

Politicile de egalitate de sanse trebuie sa tina cont de diversitate: toti oamenii, indiferent de cultura lor, ar trebui sa aiba acces egal la
educatie, servicii si locuri de munca.

Incluziunea in educatie si pe piata muncii reprezinta un pilon central al unei societati moderne, in care fiecare individ are sansa de a-si
atinge potentialul, indiferent de origine, dizabilitate, gen, religie sau conditie sociald. Doar prin oferirea de sanse egale putem construi un viitor
bazat pe respect, dezvoltare si solidaritate. Educatia incluziva este cheia combaterii inegalitatilor. Atunci cand toti copiii sunt primiti in aceeasi
scoald, au acces la aceleasi resurse si sunt tratati cu demnitate, se creeazd o generatie obisnuita cu diversitatea si mai putin predispusa la
discriminare. Integrarea copiilor cu dizabilitati in scoli de masa nu doar ca le ofera sansa de a invata in conditii normale, dar si dezvolta empatia si

spiritul de echipa in randul colegilor lor.



Incluziunea pe piata muncii este vitala pentru
bunastarea economica si sociald. Persoanele provenite din
grupuri vulnerabile — cum ar fi minoritatile etnice, persoanele
cu dizabilitdti sau cei care trdiesc in zone defavorizate —
intdmpina frecvent obstacole in gasirea unui loc de munca
decent.

Politicile de incluziune (precum adaptarea locului de
munca, instruirea continua, sprijinirea antreprenoriatului) nu
doar ca ofera o sansa acestor persoane, dar si aduc beneficii
economiei prin valorificarea resurselor umane diverse. Pe
langa aspectele sociale si economice, incluziunea este o
dovadd de maturitate civica. O societate care isi protejeaza
cetatenii vulnerabili si creeaza spatiu pentru toti membrii ei
este 0 societate mai stabild, mai pasnica si mai unita.
Excluderea, in schimb, duce la marginalizare, frustrari si

tensiuni sociale.




Participarea echitabild in viata sociald, educationald, economica si politica este o conditie esentiala pentru o societate dreapta si functionala.

Asta inseamnd ca toti oamenii, indiferent de gen, etnie, religie, dizabilitate sau statut social, trebuie sa aiba sanse egale de a se implica, de a fi ascultati si
de a contribui la luarea deciziilor care ii afecteaza.

Participarea echitabild asigura reprezentarea corectd a tuturor grupurilor. Atunci cand doar o parte a populatiei este prezenta in spatiile de decizie — fie in
scoal3, fie in politicd sau in mediul de afaceri — interesele celorlalti raman ignorate. De exemplu, daca tinerii sau femeile nu sunt implicati in procesele
decizionale, problemele lor riscd sa fie tratate superficial sau deloc. O societate sandtoasa trebuie sd creeze mecanisme prin care vocile tuturor sd fie
auzite.

Participarea echitabild inseamna acces egal la resurse si oportunitati. Nu toti oamenii pleaca de la aceeasi linie de start — unii provin din familii sarace, altii
se confruntd cu discriminare sau cu dizabilitati. De aceea, este necesar ca statul si institutiile sa intervina prin politici de sprijin: burse pentru elevii din
medii defavorizate, programe de formare profesionala gratuite, adaptari pentru persoanele cu nevoi speciale etc. Doar asa putem transforma egalitatea
de sanse din teorie in realitate.

Un alt aspect important este cd participarea echitabild creste coeziunea sociala si increderea intre cetateni. Cand oamenii simt ca au un cuvant de spus, ca
sunt respectati si inclusi, sunt mai motivati sa se implice in viata comunitatii, sa respecte regulile si sa contribuie la binele comun. in schimb, excluderea
sau marginalizarea duc la tensiuni si polarizare.

Participarea echitabild nu este doar o problema de justitie sociald, ci si o conditie pentru progresul colectiv. O societate in care toti au un loc la masa este
o societate mai puternica, mai stabila si mai umana.

Fiecare cultura trebuie s3 aiba ocazia sa se exprime si sa participe activ in viata sociala, politicd si economica a unei comunitati.



intr-o lume tot mai globalizata, diversitatea culturala si
egalitatea de sanse reprezintd doud valori fundamentale pentru construirea
unei societati echitabile si inclusive. Respectarea si promovarea diversitatii
culturale contribuie direct la asigurarea egalititii de sanse intre indivizi,
indiferent de originea lor etnicd, religioasa sau sociala.

Egalitatea de sanse nu poate exista fird recunoasterea si
respectarea diferentelor culturale. O societate care ignord sau respinge
identitdtile culturale riscd sd creeze inechitati si bariere sociale. Politicile
publice, institutiile si mediul profesional trebuie sa asigure conditii egale
tuturor, tindnd cont de nevoile specifice ale diferitelor grupuri culturale.
Astfel, diversitatea devine un criteriu important in construirea unei societati
corecte si democratice.

Diversitatea culturala si egalitatea de sanse sunt strans legate si
se sustin reciproc. Doar prin recunoasterea si valorizarea diferentelor putem
crea o societate in care fiecare individ are sansa de a se dezvolta si de a
contribui in mod egal. Respectul fata de diversitate nu este doar o forma de
tolerantd, ci o conditie esentiala pentru progresul unei lumi bazate pe

echitate si solidaritate.
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[focilitarea tranzitiilor profesionale si pr mobilitdtii profe
Operatiune: Implementarea programului »Jine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04. 7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

™ Nr.crt. Intrebari Raspuns
DA NU

Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninta sau deranjeaza insistent? X

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ci de mai multi invidivizi? -
Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? o

Al wN(e

Discriminarea multipli survine atunci cand o persoana sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doud sau a mai multor criterii de
discriminare cumulativ? X
5. Egalitatea intre femei si barbati reprezinta un drept fundamental, o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesari pentru indeplinirea obiectivelor de crestere, %
ocupare a fortei de munci si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene?
6. Angajatorilor le este permis si discrimineze o angajata ca urmare a starii sale de V4
raviditate sau maternitate?
7. Angajatorii trebuie si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajai, femei si
barbati. in cadrul relatiilor de munca de orice fel? \(
8. Angajatorii trebuie si introduca dispozitii pentru interzicerea discriminarii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele inteme ale unitégilor?
9, Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali
~ pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati sunt autoritatile cdrora te poti adresa 'y
! in cazul in care te consideri discriminat/a ?
10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a ¥
L persoanelor in cauzi ?

Nume si prenume ben?ﬁcrar H- t

Semnatura:
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europa mai sociala
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitareo tranzitiilor si a maobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinénd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor

profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: implementarea programului ,Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/E504.7/PEO_A36

Titlu Praiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Anexa 2

Nume, prenume beneficiar GT tALU AARUAN
Domiciliul eLmoU D
Nivel de studii ISQGZSLI N\
Persoana defavorizata DA M
Varsta Llﬂ
Telefon/E-mail 0T L L 2%, SY

Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
&t expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.
Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in W
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind Lo, 10, ORS
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu. , )
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel S b(,
european. Ce faceti daca sunteti /
|2

discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonicd/e-mail

Exp galitate sanse _
Sto|c na ‘0.‘0- QOQ_,S
ASOCIATIA AGORA 2013

CRAIOVA, DOUJ

asociatiaagora2013@gmail.com

ASOCIATIA HR EXPERT

MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea porticipérii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a opor g flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd

seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare o schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si pr mobilitatii profesional
Operatiune: Impl; pr lui , Tine pasul™

gr
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ESOA. 7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 3

Chestionar privind egalitatea de sanse

) Nr.crt. Intrebari Raspuns

NU

o

DA
Hirtuirea este un comportament intentionat, care ameninti sau deranjeazi insistent? +
*

Mobbing-ul reprezinta un abuz facut nu de unul, ¢i de mai multi invidivizi?

Pentru a preveni hartuirea la locul de munca trebuie sa iti dai demisia? ¥

win

Discriminarea multipli survine atunci cind o persoand sau un grup de persoane sunt
tratate diferentiat, intr-o situatie egala, pe baza a doua sau a maj multor criterii de L
discriminare cumulativ?

bl

5. Egalitatea intre femei si barbati reprezintd un drept fundamental, o valoare comuna
a Uniunii Europene si o conditie necesari pentru indeplinirea obiectivelor de crestere,
ocupare a fortei de munci si coeziune sociali la nivelul Uniunii Europene?

6. Angajatorilor le este permis sa discrimineze o angajatd ca urmare a starii sale de
graviditate sau maternitate?

7. Angajatorii trebuie sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajai, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel?

"-A\*&
<

8. Angajatorii trebuie sa introduca dispozitii pentru interzicerea discrimindrii pe criteriul de
sex in regulamentele de organizare si functionare i in regulamentele inteme ale unitatilor?

9. Inspectia Muncii prin Inspectoratele Teritoriale de Munci si Agentia Nationali
L~ pentru Egalitatea de $Sanse intre Femei si Biirbati sunt autoritiile carora te poti adresa X
() in cazul in care te consideri discriminat/a ?

10. Discriminarea inseamna refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la
sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei
acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, vérstei, sexului sau orientarii sexuale a b
persoanelor in cauzi ?

Nume si prenume beneficia

Z. orfoan/
Semnatura:
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013 @gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)

" Homon Coodame bealiuce [28 | »a N no fpsssiaasey | TN

n

2
Expert egiflitate /e sanse, Stoica Adriana

completarea si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrares datelor personale. Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catre autoritali competente pentru indeplinirea obligatilor legale. werti contractanti in scopul
mdeplinini unor interese legitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com

e —————




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a opertunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriole si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbérii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ESD4A.7/) PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT < ' ¢ & :
P E{G e Eonddame, Q oj&ch
Domiciliul )
omiciliu CRAOLA
Nivel de studii 190 L, -
Persoana defavorizata DA @
Varsta 29
Telefon/E-mail —
/ D SL A4 ES
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
) expert egalitate de
sanse 1 |
1 Conceptul de egalitate de sanse. ~ e
N ;
At .
2 Egalitatea de gen. Discriminare. L7
Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ |a nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
*) intalnire face-to-face/ intilnire zoom/convorbire telefonicd/e-mail
Experf egdlitate sanse
2 8 |
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitdtii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de

formare

(da/nu)

&)
| - "
2 7= .
?th"lu o tuny @/ 34 A AN 0270/3304) //ZZZ’W

2 g
J
4
5
6
7

Intocmit,

Expert sanse, Stoica Adriana

Nota. Prin completarea si semnarea acestul formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrarii catre sutoritali competente pentiu indeplinirea obligatnlor legale. tern contractanti i scopul
indeplinirii unor interese lewstime si ca NU intentionam transferarea acestor date caire o alta companie
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com

e ——




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai socialg

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 5i @ mobilitatii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerin telor de noi competente bozate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/E504.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT qﬁ O AN N:\E?'
Domiciliul BALS
Nivel de studii b % 3 _
Persoana defavorizata DA M
Varsta 2
Telefon/E-mail D4 CYoOsSA9 O
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
. expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. )
\‘4- P
2 Egalitatea de gen. Discriminare. ‘

Nediscriminare. Hartuire.

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Expert\pgalitate sanse
Stoica GlE
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul 5ocial European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidar2a participGrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor $i a mobilitatii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitdtii prafesionale

Operatiune: Implementarea programuliui ,Tine pasul”

Cod apel: PEQ/78/PEO_P3/0P4/E504.7/PEO_A36

Titlu Praiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT o .
¥ CPAUN Y ARUN
Domiciliul /B) MG
| Nivel de studii K
[ScEND -
Persoana defavorizata DA y@ )
Virsta Q| -
Telefon/E-mail 0&30 ‘y& Ll\ 0
Nr. TEMA Data / semnédtura | Observatii *)
ot expert egalitate de
sanse
1 Conceptul de egalitate de sanse. 1 K /
\u.1O- e
el
2 Egalitatea de gen. Discriminare. (
Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
*) Intalnire face-to-face/ intdInire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Expert litate sanse
Stoi na
ASOCIATIA AGORA 2013 ASQCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprenvriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piefei muncii, precum i prin facilitarea tranzitiitor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Cofinantat de
Uniunea Europeana

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

tndeplimng unor ipferése legitnie si ca NU intentionam wansferaiea acestor date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013
CRAIOVA, DOLI

VAR NS

ASOCIATIA HR EXPERT
MIERCUREA CIUC, HARGHITA

acnciatiahreynert momal «om

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Emzil
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
I Z 4 N 20N y
Buedl _gasy- BANEL 39 | b# — = 643320000
2
3
4
5
6
7
[ntoemit,
L
IS oA
I xpert egalitat 1se, Stoica Adriana
Notd Piin completanedfsi semnaica acestui formularva exprimati consintamaniul cu privier la utilizarea s prelucrarea datelor personale Vi infonnam ca APSG ave drepul de o tansiite dutele dunineayousira in scopul prelucrany Calre aulontar comgy

Anexa 1

Sematura beneficiar

crente pemin mdephires obhizanbo leeale Wb caniie
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii Ppopulatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vieti pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtiler flexibile de actualizare a competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de

Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_PS9/OP4/ESO4.7/PEO_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT RBLicve PrAS— APMIEL
| Domiciliul AL OUA
I . .
Nivel de studii 1
Persoand defavorizat3 DA u
L~
Varsta 2 Li
Telefon/E-mail O4LZ D000 O
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
cit. expert egalitate de
sanse
|
1 Conceptul de egalitate de sanse.
< S
4 {
2 Egalitatea de gen. Discriminare.
Nediscriminare. Hirtuire. o
I 'Ly
J
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
dlnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonicd/e-mail
litate sanse
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOL MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piefei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/E504.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email | Semmnatura bencficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare \ |
(da/nu) w \
7 - = S g
I o = = — A !
/?z.avﬂm?fw | EM TA ¢ | I~ = = |OFFS T3
2 s |
_ I |
3 |
- o
: e -
[§] T - :
7 |
Intocmit. - a
}6 .lo. 20

L:xpert egalitate se, Stoica Adriana

ot P complelares si Tty acestui formularva exprimiti consimtamantul cu privier la utilizares s1 preluciarea dateton pensonale Va otoniani ca APSG are drepiul de a tansimite datele dumneayoastrs i scopul prelucin catre autoniate conmpeienie penisideplti

wdeplinni unor interesgAglntme si ca NU intentionam transferares acestor date catre o alta compame

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, bOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA
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Cofinantat de
Uniunea European3

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor 5i @ mobilitatii

Oblectiv specific: E504.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizore o co mpetentelor si de recalificare pentru tofi, tinand seama de
competentele antreprenoriale i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mabilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod opel: PEQ/78/PEC_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea :ie sanse
=0 -
Nume, prenume beneficiar GT 7)/ /Jul//‘ht( el /V(::'N/fl"}
Domiciliul QPLJ‘HOU-R— /
Q_} Nivel de studii [% eSd {7 =
Persoana defavorizat3 DA f(v
Varsta 4
Telefon/E-mail 0% R I_| s <SR g# Q
Nr. TEMA Data / semnitura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse

1 Conceptul de egalitate de sanse. 1G. {0[&0‘1{{
2 Egalitatea de gen. Discriminare. 16 . [D,Q.ofL(

Nediscriminare. Hartuire. L'__\ b

b ne
o’

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate? N

*) Intahire f e-to-face/ intdInire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Exp itate sanse
Stoica :
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+
Obiectiv de politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbadrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”
Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES0O4.7/PEQ_A36
Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
Anexa 1

TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar i
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)
I 9 ~ _ - i
’? N .
Segdrceany boring 50 | b 9553322 i
5
3 =
4
\
— ]
5 \
4]
7
\ / B . .
Intoemit,
D . Jo. N i A
L:xpert egalitate e, Stoica Adriana
Nota Prin completarea sigmnarcd acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la wtilizarea si prelucrarea datelor personale Va infonman ca APSG are dieptul de a wansmite datele dumneayvastra in scopal prelucrarii catte autonitati competente penta mdeplinirea cbligstilon legale weor conttactantl woscapal
indepliman unor interegleginume si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOLJ
asociatiaagora2013@gmail.com

MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiahrexpert@gmail.com



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o moi bund anticipare a schimbarii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului .Jine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEC_P9/0P4/ESO4.7/PEQ_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT

DEGARCEPHNA  DONKIA

Domiciliul 0 Aol

Nivel de studii ‘[SC@SH

Persoana defavorizati DA ﬂy

Varsta SO

Telefon/E-mail

0369553252

Nr. TEMA _ Data / semnatura | Observatii *)
_ expert egalitate de
sanse
1
1 Conceptul de egalitate de sanse.
oy >
|

2 Egalitatea de gen. Discriminare. J ¥

Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?
*) intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Experfiegalitate sanse
Stoica Adri g}g\ .

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOL MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/E5S04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de

formare

(da/nu)

/
| dulewied N |2din] 1€ N -
dsolbu ewian Mkeoes Yladahny § A fox e2770 U
2 Ed " \J
3
4
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6
7
Intoemit

Expert e sanse, Stoica Adriana

n completured si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale’ Va informam ca APSG are drepiul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrari catre autoni

an competente pentru indepliniren abligatilon legale, tern conactant in scopul
indeplinirii unor interese legitime si ¢a NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companic

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si 0 mobilitdtii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT \Q% \ ek T LQKG %& h 6 OQ &_Q.L\M
Domiciliul i . v
oxew g
Nivel de studii 18CO) (1
Persoani defavorizat3 DA /Z@
Varsta L (
Telefon/E-mail O 63790 iQ.)
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
e expert egalitate de
sanse
{ i
1 Conceptul de egalitate de sanse.
Al o, JodS
r—h— .
2 Egalitatea de gen. Discriminare. P N
Nediscriminare. Hartuire. <
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in ®
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
*) intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonici/e-mail
Expert egalitate sanse
Stoica g iana
F o
(1038
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invétirii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)

| - - e - .
FE DS COCTHANTN 37| il 02 3990007 A ety

(3]

a2

Intoemit,
o, NEN )

Expert egalitgt sanse, Stoica Adriana

2.(0. 400§

realsi Semnarea acestul formularva exprimati consimtamantul cu privier la utilizarea si prelucrarea datelor personale Vi informam ca APSG are dreptul de 3 transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrani catre autoritati competente pentiu indeplinirea obligatiilor legale. tert contractant in scopul
merese legiume si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie

Nota: Prin con
indeplinirii

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate; P9.Consolidarea participdrii populatiei in pracesul de invdtare pe tat parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii

Obiectiv specific: E504.7_Promovarea invatdrii pe tat parcursul vietii, in special @ oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum §i prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promavarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine posul”

Cod apel: PEO/78/PEO_PS/OP4/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Project: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT e T
Jamics  Covakamiim
Domiciliul .
(-olerna
Ni = \
ivel de studii ISeeny 2
Persoani defavorizat3 DA iﬁ})
Varsta 9\
Telef -mai ,
elefon/E-mail O \1'699%116\6‘0?
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
crt. expert egalitate de
sanse

1 Conceptul de egalitate de sanse. 28 - 10, ADRS d
2 Egalitatea de gen. Discriminare, L

Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intalnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Expert
Stoica

litate sanse

" °
Y .to.%‘l(

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitétii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitétii profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSFE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de Particip in prezent Telefon/Email Semnatura beneficiar
crt (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de

formare

(da/nu)

N
I . s
Dadet Dudio Qoxams g | ba | Mn Mo | esstegRagas] )
5 L
3
4
5
6
7
Intocmit,

AoV,

Expe sanse, Stoica Adriana

Nota™Frin completarea si semnarea acestui formularva exprimati consimtamantul cu privier la uiilizarea si prelucrarea datelor personale Va informam ca APSG are dreptul de a transmite datele dumneavoastra in scopul prelucrarii catre autoritati competente pentru indeplinirea obliganilon legale. terti comractanti in seapul
indeplinirii unor interese legitime si ca NU intentionam transferarea acestor date catre o alta companie

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA
asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participérii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si @ mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale 5i digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale 5i promovarea mobilitdtii prafesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/?R/PED_PB/OPJ/ESO4.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 2
Fisa de informare privind egalitatea de sanse
Nume, prenume beneficiar GT ~% l v, m& %KQ(\,\ a
Domiciliul Q_ho_x_i o8 &
Nivel de studii ISCEA 3 -
Persoana defavorizata DA @
Varsta Le
lefon/E-mai -
Telefon/E-mail @L—@S‘I(-Q\R 298
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
ort. expert egalitate de
sanse
|

1 Conceptul de egalitate de sanse. @ \ﬂl\
2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire.
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in

domeniul egalitdtii de sanse. Prevederi legale privind

egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.

Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel

european. Ce faceti daca sunteti

discriminati/discriminate?

*) intaInire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonica/e-mail

Expert

alitate sanse
Stoica i

ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOU MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invafdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele antreprencriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdirii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precumn si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitagi profesionale
Operatiune: Implementarea programului , Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEQ_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexo 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510
[ Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in [)r&.t‘nt Telefon/Emuail | Semuarura beneficiar
ert ‘ (da/nu) | invatamant{da/nu) la activitati de
formare ;
(da/nu) '

1 MAccent, RRLCR riaed 42| bR — — | Quezsg

5
\

| I

(=]

| |
I
|

O I

ﬁnlucm it /
£./0. | L
I xpert sanse, Stoica Adriana
Nota Post conipletarea s1 seminacd scestul tormularva exprimall consintamantul cu prvier la utibizarea si prelucrares datelor personale Vi infonnam ca APSG are drepual de a wansmite datele dunmeiyosstia i scopul prelucian catie autoniigh competente pent mdeplinmenobhvatiton fodile wea b o sl
depliniin anor interese lesitine si v NU intentionam transterared aceston date catre o alta companie
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT

CRAIOVA, DOLJ MIERCUREA CIUC, HARGHITA
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociaia

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovoreo invatdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitétilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tingnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii 5i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesionale si promavarea mobilitatii profesionale

Operatiune: Implementarea programului ,Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT Aﬁg (//,C“[// "0/' [ﬂg(_/("/,l /‘7//-//[;2 L2777
Domiciliul ; > -
omiciliu e frou A
. Nivel de studii J%QG)\ £ -
Persoan3 defavorizati DA &Q}
Varsta Wo
Telefon/E-mail oL 66 594L37%
Nr. TEMA Data / semnatura | Observatii *)
&t expert egalitate de
sanse [
1 Conceptul de egalitate de sanse.
2 Egalitatea de gen. Discriminare.

Nediscriminare. Hartuire.

3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalitatii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?

*) intalnire face-to-face/ intdlnire zoom/convorbire telefonici/e-mail

Exp lifate sanse
Stoica a
ASOCIATIA AGORA 2013 ASOCIATIA HR EXPERT
CRAIOVA, DOL MIERCUREA CIUC, HARGHITA

asociatiaagora2013@gmail.com asociatiahrexpert@gmail.com




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fond: Fondul Social European+

Obiectiv de politica: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ES04.7_Promovarea invétdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toyi, findnd seama de competentele antreprenuriale
si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale
Operatiune: Implementarea programului, Tine pasul”

Cod apel: PEO/78/PEO_P9/0P4/ES04.7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL ID 309510

Anexa 1
TABEL PARTICIPANTI LA SESIUNEA DE INFORMARE EGALITATE DE SANSE
CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510
Nr Nume si prenume Varsta | Angajat | Urmez o forma de | Particip in pre}?uf © Telefon/Email ‘ Semautura beneficiar
ert (da/nu) | invatamant(da/nu) la activitati de
formare
(da/nu)

- T o T I

| . i / ‘
VElsn MiHRELR 47 | be Ny KIL 0164 35302 | ’%/é» |

ﬂr@

Intoemit,

sanse, Stoica Adriana

Mot P completgsedsi -.;unuud scestul formularva exprimati consimtamantul cu privier la unlizares si prelucrarca datelor personale Vaimfonnaim ca APSG are drepiul de a wansimite datele duinieay oastra in scopal prelucian catie auloniat Colmpeicnie pati dadeplin
widephinm uiprinterege leghume si ca NU itentionam transferarea acestor date catre o alta compame
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fand: Fondul Social European+

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P9.Consolidarea participari populatiei in procesul de invdtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitdtii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tat parcursul vieii, in special o oportunitdtilor flexibile de actualizare a competentelor 5i de recalificare pentru toti, tindnd seama de
competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a schimbdrii i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile piefei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor
profesianale si promovarea mobilitdtii profesionale

Operatiune: Implementarea progromului ,Tine posul”

Cod apel: PEQ/78/PEO_P9/0P4/ES04. 7/PEO_A36

Titlu Proiect: CARIERA TRASEU PROFESIONAL 1D 309510

Anexa 2

Fisa de informare privind egalitatea de sanse

Nume, prenume beneficiar GT n
i VELER MIHAELA:
Domiciliul \
[,:?jlf CUg
. e \
) Nivel de studii NYSN L| .
w Persoani defavorizata DA U)
Varsta LY ("L
Telefon/E-mail o' 6k 125_30‘2_
Nr. TEMA Data / semndtura | Observatii *)
ot expert egalitate de
sanse |
1 Conceptul de egalitate de sanse.
S| Ybee
— !
2 Egalitatea de gen. Discriminare.
Nediscriminare. Hartuire. 04 %&
7
3 Organizatii nationale/institutii care au competente in
domeniul egalititii de sanse. Prevederi legale privind
egalitatea de sanse si de tratament nediscriminatoriu.
Cadrul legislativ la nivel national. Cadrul legislativ la nivel
european. Ce faceti daca sunteti
discriminati/discriminate?
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