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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

1.1. Cadrul general.

Evaluarea planurilor de afaceri se desfasoara in cadrul proiectului “SOLIDAR
START-UP-SM” Cod proiect: 315998, cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul
Social European Plus prin Programul Educatie i Ocupare, Prioritate: 4.Antreprenoriat
si economie sociala, Obiectiv specific: ESO4.1.Imbunétatirea accesului la piata muncii
si masuri de activare pentru toate persoanele aflate 1n cautarea unui loc de muncad, in
special pentru tmeri, indeosebi prin implementarea Garanter pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele
inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activititi independente si a
economiei sociale Titlu Apel: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate, Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/
ESO4.1/PEO_A52.

Proiectul este implementat in parteneriat de entitatile juridice:

- ASOCIATIA AGORA 2013, cu sediul in Str. Calea Bucuresti, Municipiul
Craiova, Jud. Dolj, in calitate de Liderului de proiect,

- ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU TINERET SI DEZVOLTARE
CULTURALA SISOCIALA, cu sediul in Str. Ana Ipatescu, nr. 3, Municipiul Pitesti,
Jud. Arges.

Scopul prezentei metodologii este de a asigura un cadru transparent, obiectiv
si_coerent pentru evaluarea si selectia a 28 de planuri de afaceri depuse de
persoanele inscrise in__grupul tintd al proiectului, in vederea sustinerii
implementarii acestora prin infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban,
conform principiilor economiei sociale si cerintelor proiectului, contribuind astfel la
Obiectivul _general al proiectului privind sSustinerea investitilor 1n initiative
antreprenoriale sociale la nivelul Regiunii Sud Muntenia, prin infiintarea a 28 de
structuri sustenabile de economie sociala in mediul urban, in vederea dezvoltarii
economiei §i imbunatatirea accesului la piata muncii a persoanelor din grupurile
vulnerabile, prin masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc
de munca, pentru o calitate Tmbutitatita a vietii siun drept real la demnitate sociala.
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Avand in vedere obiectivul general asumat, proiectul contribuie la atingerea
obiectivului specific al programului si apelului OS: ESO4.1. intru-cat si-a asumat
interventii dedicate unui numar de 140 persoane din regiunea Sud Muntenia. Acestia au
beneficiat de un curs de formare profesionald acreditat de ANC - “Antreprenor in
economia sociald”, iar pana la finalul cursului, ne-am propus ca persoanele participante
sa obtind un certificat de absolvire.

in vederea atingerii obiectivelor PEO si OS ESO4.1., proiectul isi propune
selectarea, finantarea, consilierea si monitorizarea a 28 de intreprinderi de
economie sociala, creand astfel 140 de locuri de munca in regiunea Sud Muntenia.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Obiectiv Specific 1: Cresterea nivelului de informare si constientizare la
nivelul Reg. Sud Muntenia cu privire la beneficiile economiei sociale, ale ocuparii pe
cont propriu si ale dezvoltarii economice sustenabile la nivel regional.

- Obiectiv Specific 2: Dezvoltarea nivelului de competente antreprenoriale in
economie sociald in randul a 140 persoane si indrumarea acestora in vederea realizarii
unui plan de afaceri si infiintarii de noi SES-uri.

- Obiectiv Specific 3: Cresterea ratei de ocupare la nivelul regiunii Sud
Muntenia prin infiintarea a 28 de SES-uri si crearea a 140 de noi locuri de munca.

Valoarea maxima a finantirii ce poate fi acordati unui Plan de afacerieste
de cel mult 75.000 Euro, respectiv 372.285 lei pentru minim 5 locuri de munca
create si ocupate de persoane din cateqoria: persoane aflate in cautarea unui loc
de munca; someri;someride lunga durata; persoane din grupuri dezavantajate pe
piata muncii; persoaneinactive. (cursul Inforeuro aferent lunii iulie 2023, respectiv
1 EURO =4,9638 RON)

Ajutorul de minimis va fi acordat celor 28 de intreprinderi de economie sociala
nou create de cétre participantii ale caror planuri de afaceri au fost declarate admise in
cadrul procesului de evaluare in baza contractelor de subventie incheiate intre
administratorii schemei de minimis si acestea cu respectarea conditillor prevazute in
Schema de ajutor de minimis din 31 octombrie 2023 — ”’Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale 1n mediul urban” aprobata prin Ordinul ministrului investitiilor si
proiectelor europene nr 5702 din 31 octombrie 2023.

Intreprinderile de economie sociali nou create, persoane juridice, finantatd in
cadrul proiectului, vor fi infiintate in una din formele prevazute la art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 219/2015 privind economia sociald si trebuie sa dobandeasca atestatul de
intreprindere sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie.

Conform art. 8 din Legea 219/2015 privind economia sociald, statutul de
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intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui atestat de intreprindere sociala
de catre Agentia judeteana de ocupare a fortei de munca. Atestatul se acorda la
solicitarea persoanelor juridice pe baza actelor de infiintare si functionare. In acest
sens, activitatea sociala a intreprinderii sociale trebuie sa fie explicit descrisa in actul
constitutiv, nu doar prin referire la prevederile legale generale ci explicand modul
concret 1n care intreprinderea contribuie la atingerea scopului social. Atestatul certifica
scopul social al intreprinderii sociale si conformarea acesteia la principiile enuntate la
art.4 din lege.

Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care prevad in actele de infiintare
si functionare respectarea cumulativa a urmatoarelor criterii:

actioneaza in scop social si/sau 1n interesul general al comunitatii;

aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare,

se obligd sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

aplica principiul echititi sociale fatd de angajati si administratori asigurand niveluri
de salarizare/remunerare echitabile, 1ntre care nu potexista diferente care s depaseasca
raportul de 1 la 8.

Entitatile juridice infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociala in termen
de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie. In situatia in care
termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociald (4 luni de la semnarea
contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea
contractului de subventie, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele
corectii financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa
cum urmeaza:

25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 1 luna;

50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 2 luni;

75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 3 luni;

100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere

de maxim 4 luni. O
&
T
[a W

In situatia in care dupi 8 luni de la semnarea contractului de subventie, 0
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persoana juridica infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere social,
administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul
de subventie Si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

Avand invedere ca ajutorul de minimis are cascop sprijinirea inifiativelor sociale
care aduc beneficii comunitatii si grupurilor vulnerabile, iar realizarea activitdtii
sociale specificate in planul de afaceri reprezinta o obligatie esentiald si continud a
Beneficiarului ajutorului de minimis, aceasta trebuic implementata indiferent de
profitul obtinut sau de volumul acestuia. Aceastd cerintd asigurd indeplinirea
obiectivelor finantarii, responsabilitatea sociala fatd de comunitate, sustenabilitatea
pe termen lung a proiectului si conformitatea cu conditiile de acordare a ajutorului.
Este recomandat ca intreprinderile sociale sa colaboreze cu alte intreprinderi sociale
(intreprinderi sociale de insertie), fie din cadrul proiectului, fie din afara acestuia,
deoarece astfel pot crea sinergii eficiente, amplifica impactul social, facilita accesul la
noi resurse si piete, promoveaza incluziunea sociala si impartageste bune practici.
Aceasta colaborare contribuie la o utilizare mai eficienta a resurselor, la dezvoltarea
unor solutii integrate pentru grupurile vulnerabile si la cresterea sustenabilitatii
economiei sociale, reflectand valorile fundamentale ale solidaritatii si responsabilitatii
colective.

Activitatea sociala trebuie desfasurata exclusiv de personalul propriu al
intreprinderii sociale, fara posibilitatea de a subcontracta aceste activitati catre terti.
Costurile aferente desfasurarii activitatii sociale pot fi acoperite din profitul
intreprinderii sau din surse proprii, in conformitate cu regulile de eligibilitate si
documentatia justificativa. Activitatea sociala poate fi realizata atat pe codul CAEN
principal, cat si pe coduri CAEN secundare autorizate, in functie de structura
organizatorica a intreprinderii, CU conditia ca acestea sa fie in deplind concordanta cu
obiectivele sociale asumate.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate numarul minim de persoane pe care s-a obligat sa le
angajeze, conform Planului de afaceri, la cel tarziu 4 luni de la semnarea contractului
de subventie.

Fiecare intreprindere sociala infiintata, beneficiar al ajutorului de minimis,
in cadrul proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” Cod proiect: 315998 va trebui
si angajeze numarul minim _de 5 persoane pe care s-a obligat sa le angajeze,
conform _planului_de afaceri. Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu
norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata.

Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere
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sociala infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre
acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

in cazul in care in perioada de implementare si sustenabilitate a Planului de
afaceri locul/locurile de munca create in cadrul intreprinderilor nou infiintate se
vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile
sd ocupe locullocurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora, pentru
care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

In situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea contractului de
subventiec administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica beneficiarului
de ajutor de minimis urmatoarele corectii financiare (%) per loc de munca neocupat,
sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum urmeaza:

in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munca
neocupat;

in procent de 50/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca
neocupat;

in procent de 75mumar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului financiar
acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de munca
neocupat;

in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului financiar
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munca
neocupat.

In situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu
sunt ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de
a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in
mod obligatoriu, domiciliul in regiunile Sud Muntenia, in care se implementeaza
proiectul, in mediul urban sau rural.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate la data
angajarii vor avea unul din urmatoarele statute pe piata muncii:

o Persoane aflatein cautarea unui loc de munca,

= 8
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Somerl,

Someride lunga durata,

Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,

Persoane inactive.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afacerinu poate
depasi valoarea de 216.000 RON. Valoarea cheltuielilor salariale bugetata se
raporteaza la intrega valoare a bugetului planului de afaceri (ajutorul de
minimis _+ cofinantare).

Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul
acestora, de subventile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului opteazd pentru subventionarea locurilor de muncd nou create, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de muncd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale
ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncid, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din
cadrul proiectului cat si din subventia acordata in baza Legi 76/2002.

Intreprinderile sociale nou infiintate vor asigura o cofinantare de minim 10%
din_valoarea sprijinului_financiar_acordat (cofinantarea proprie se asigurata
exclusivin bani).

In cadrul implementirii planurilor de afaceri finantate prin schema de ajutor de
minimis, sumele aferente cofinantarii (contributiei proprii) asumate de beneficiar prin

planul de afaceri vor fi utilizate cu prioritate.

Inaintea efectudrii oricdrei pliti eligibile din ajutorul de minimis, beneficiarul
ajutorului de minimis va asigura in contul special al proiectului deschis pe numele
intreprinderii sociale cel putin 0 suma echivalentd cu procentul de contributie proprie

raportat la valoarea sumei ce urmeaza a fi platitd din ajutorul de minimis.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului
nr. 1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare, servicii
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sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile ulterioare.

In calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici beneficiarii,
nici partenerii acestora din proiect nu potincheia contracte de prestari servicii, furnizare
de bunuri sau executie de lucrari cubeneficiarii ajutorului de minimis incadrul aceluiasi
proiect. Aceasta prevedere se aplicd si angajatilor Beneficiarului/Partenerului.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri/intreprinderea sociala nu trebuie
sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi (inclusiv
Persoane Fizice Autorizate, Persoane Fizice Independente, intreprinderi
Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la data semmirii contractului de
subventie.

Administratorul schemei de antreprenoriat desfasoara actiuni care au ca Scop
monitorizarea  activitatii  intreprinderilor infiintate, inclusiv  exploatarea si
sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al
supravietuirii in piatd, precum sia atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu
acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si
functionalitdtii intreprinderilor create.

La finalul implementéirii proiectului, precum si in_perioada de asigurare a
sustenabilitatii asumati in planul de afacere, de dupa finalizarea perioadei de
implementare a planului_de afacere, indiferent de cauzele care determini
eventuala fluctuatie 8 numérului_de persoane angajate se mentine obligatia de
asigurare ca numéirul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor nou
infiintate este cel putin egal cu numarul total asumat initial.

Pe parcursul implementarii planului de afaceri, administratorul schemei de ajutor
de minimis poate accepta modificari ale acestuia, prin act aditional la contractul de
subventie. Administratorul schemei de ajutor de minimis se va asigura si va confirma
ca aceste modificari nu afecteaza conditiile/criteriile initiale de acordare a finantarii
de minimis.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou
create trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii proiectului
minim 14 luni, si minimum 13 luni pe perioada sustenabilitatii (care urmeaza
celor 18 luni de la semnarea contractului de subventie).

Pentru clarificare mentionam ca intreprinderile nou infiintate trebuie sa 1isi
continue activitatea 31 de luni de la semnarea contractului de subventie, timp in
care au obligatia asigurarii continudrii functionirii intreprinderii si mentinerii
ocuparii locurilor de munca asumate conform planului de afacere.
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Perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este de minimum 13 luni, care urmeaza celor 18 luni
de la semnarea contractului de subventie.

In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isipierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului sau in perioada
de minim 14 luni de la data obtmnerii atestatului de intreprindere sociald,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiarda de 100%,
va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite catre
intreprinderea respectiva.

Toate platile aferente functionarii Intreprinderilor nou create trebuie efectuate in
primele 18 luni de la semnarea contractului de subventie, pe durata implementarii
proiectului.

In situatia in care o intreprindere nou creati isi inceteazi activitatea sau isi
pierde atestatul de intreprindere sociali in perioada de sustenabilitate asumata,
intreprinderea respectivia are obligatia de a restitui _integral sumele primite
cu titlu de ajutor de minimis.

in situatia in care o intreprindere nou creati NU va mentine ocuparea
locurilor de munca nou create, asa cum au fost acestea asumate in planul de
afaceri aprobat, in _perioada de sustenabilitate de minim 13 luni calculate care
urmeaza celor 18 luni de la semnarea contractului de subventie, se vor aplica
urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numéarul de locuri de munca
neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat dupa cum
urmeaza Si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

[(mumar luni de neocupare / numar luni de sustenabilitate -1) x 1001/

numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si
mai mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat -1 (MinUS 0 unitate).

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
Administratorului schemei de minimis nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in
cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice din_grupul tintd nu pot avea calitatea de asociat,
administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o
intreprindere infiintata in cadrul acestuiapel.

In_cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de

= 8

Pagel 1



RN Cofinantat de
SO Uniunea Europeana

Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si _completarile
ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana fizica al carei plan de afaceria
fost selectatin vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectatin vederea finantirii va trebui
sa_aiba calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si
administrator_al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta
societatea, are rol executiv_in_intreprindere, fiind efectiv_cel care _asiguria
gestiunea afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii _infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru_totul desfisurarea legali a activitatii
economice sirealizarea obiectelor de activitate.

Constituie incompatibilitate existenta relatillor de rudenie sau afinitate pana la
gradul II inclusiv intre personalul AM/OIR/OI responsabil pentru monitorizarea
tehnicd si financiard a proiectelor si membrii grupului tintd care, in urma evaluarii
planurilor de afaceri, au dobandit calitatea de administratori in intreprinderile sociale
infiintate.

1.2. Cadrul legalaplicabil

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune,
Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit
sl acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si
Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
Vize;
- REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)
si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013;

REGULAMENTUL (UE) 2023/2831 AL COMISIEI din 13 decembrie 2023 privind
aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis.

Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia sociald cu modificarile si
completarile ulterioare.

Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 219/2015 privind economia sociala,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2016,

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
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financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

HOTARAREA nr. 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de
programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa;

Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021 2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor in obtinerea si utilizarea fondurilor europene.

Hotararea Guvernului nr. 873/ 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in
perioada de programare 2021 2027 prin Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european Plus, Fondul de coeziune i Fondul pentru o tranzitie justa;
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor
masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente
Politicii de coeziune 2021 2027,

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
incluziunea sociala sireducerea saraciei pentru perioada 2022 2027;

Hotararea Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
ocuparea forter de munca 2021 2027 si a Planului de actiuni pe perioada 2021 2027
pentru implementarea Strategiel nationale pentru ocuparea fortei de munca 2021 2027
Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanei echitabild" 2022 2027;

Hotararea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
si prevenirea $i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 2027 Strategia
nationald privind incluziunea sociala sireducerea sardciei pentru perioada 2022 2027;
Programul Educatie siOcupare 2021- 2027 , aprobat prin Decizia de punere in aplicare
a comisiel nr. C(2022) 9362 final din 9.12.2022 de aprobare a programului “Educatie
si Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului social european Plus in cadrul
obiectivului ,Investitii pentru ocuparea fortei de munca si crestere economica” din
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Romania / CCI 2021RO05SFPRO01;

SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS din 31 octombrie 2023 Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul urban, aferentd Programului Educatie si Ocupare,
prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociald, obiectiv specific: ESOA4.1.
Imbunatatirea accesului la piata muncii si misuri de activare pentru toate persoanele
aflate in cautarea unui loc de muncd, in special pentru tmeri, indeosebi prin
implementarea Garantiei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii $i1 pentru persoanele mactive, precum §i prin
promovarea desfasurdrii de activititi independente si a economiei sociale (FSE+),
masura 4.a.2 aprobata prin Ordinul ministrului investitillor si proiectelor europene nr
5702 din 31 octombrie 2023;

Ghidul Solicitantului Conditii Generale pentru Programul educatie si ocupare 2021-
2027,

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban;

Manualul beneficiarului PEO/PIDS;

Instructiunile Autoritatii de Management pentru Programul Educatie si Ocupare 2021
—2027;

Prevederile cererii de finantare aprobate de Ministerul Investitilor si Proiectelor
Europene pentru proiectul Sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi sociale sustenabile
in regiunile Sud Muntenia, cod Mysmis: 315998

Deciziile Managerului de proiect.

Trimiterile la actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale
acestora, precum si orice alte acte normative subsecvente.

1.3. Definitii
In sensul Ordinului nr. 5702/2023 Ministerul Investitilor si Proiectelor

Europene, urmatorii termeni se definesc astfel:

1. activitate economica - orice activitate care constdin furnizarea de bunuri, servici sau
lucrari pe o piata;

2. administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze proceduriin domeniul ajutorului de minimis innumele furnizorului;
4. comercializarea produseloragricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere
pe piata, cu exceptia primei vanzari de catre un producator primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activitafi de pregatire a produsului pentru aceasta prima
vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre consumatori finali este
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consideratd comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestel activitati;

5. contract de subventie - actul juridic prin care se acorda dreptul de a beneficia de ajutor
de minimis, semnat intre administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de
minimis;

6. data acordarii ajutorului - data la care dreptul legal de a primi ajutorul este conferit
beneficiarului de ajutor de minimis, respectiv data semnarii Contractului de subventie,
indiferent de data la care ajutorul se plateste intreprinderii respective;

7. data plati ajutorului de mmimis - data la care beneficiarul ajutorului de minimis intra
efectiv in posesia ajutorului;

8. furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin
AM PEO/OIR PEO (Ol PEO Regiunea Nord-Est, Ol PEO Regiunea Sud-Est, Ol PEO
Regiunea Sud-Muntenia, Ol PEO Regiunea Sud-Vest Oltenia, Ol PEO Regiunea Vest,
Ol PEO Regiunea Nord-Vest, OI PEO Regiunea Centru, OI PEO Regiunea Bucuresti-
[ifov);

9. intreprindere sociala:

(1) societatile cooperative de gradul I;

(i) cooperativele de credit;

(11) asociatile si fundatiile;

(iv) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;

(V) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;

(vi) societatile agricole;

(vil) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasuratd are scop social, respecta principiile
prevazute la art. 4, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din Legea nr. 219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

(vii) federatile siuniunile persoanelor juridice prevazute mai sus;

10. intreprinderea unica - include toate intreprinderile intre care exista cel pufin una
dintre relatiile urmatoare:

(1) o 1intreprindere define majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale
asociatilor unei alte intreprinderi;

(1) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(1) o intreprindere are dreptul de a exercita o influentdi dominantd asupra altei
intreprinderi in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul
unei prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;
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(iv) o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi §i care
controleazd singura, in baza unui acord cu alfi actionari sau asociati ai acelei
intreprinderi, majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
intreprinderii respective.
Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile
la care se face referire la pct. i-iv sunt considerate "intreprinderi unice".
11. SMIS2021- sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita
bani europeni pentru perioada de programare 2021-2027;
12. prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuatd asupra unui produs
agricol care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia
activitatilor desfasurate in exploatatile agricole, necesare in vederea pregatirii unui
produs de origine animald sau vegetald pentru prima vanzare;
13. produse agricole - produsele enumerate in anexa I la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute
in Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013;
14. rata de actualizare - rata dereferinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romaénia
pe baza unor criterii obiective si1 publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene.

In cadrul proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” - Cod proiect: 315998:

Partenerii proiectului
Administrator al schemei Beneficiar: ASOCIATIA AGORA 2013

de ajutor de minimis o 9
DEZVOLTARE CULTURALA SI SOCIALA

Partener 1: ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU TINERET SI

Intreprinderile sociale infiintate prin proiectul “SOLIDAR
START-UP-SM” Cod proiect: 315998, create de persoane fizice
din grupul tinta al proiectului in zona urbana din regiunea de
implementare al proiectului, Sud Muntenia, sicare primesc
sprijin financiar cu titlul de ajutor de minimis in baza
contractului de subventie incheiat cu administratorul schemei
de ajutor de minimis

Beneficiarul ajutorului
de minimis

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, prin Autoritatea
de Manage ment pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027

Furnizor de ajutor de
minimis
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Orice persoana juridica de drept privat care prin actele de

infiintare sifunctionare demonstreaza faptul ca activitatea

desfasurata are scop social si respecta principiile prevazute

la art. 4, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din

Legeanr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
si completirile ulterioare

intreprindere sociali

1.4. Localizarea proiectului.

Proiectul se implementeaza la nivelul regiunii de dezvoltare Sud
Muntenia exclusiv la nivelul localitatilor urbane.
Regiunea Sud-Muntenia include urmatoarele judete: Arges, Prahova, Dambovita,
Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi.

Persoanele juridice nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul urban, in regiunea in care se implementeazi
proiectul.

CAPITOLUL Il - CONDITIIDE ELIGIBILITATE SI CRITERIIDE
EVALUARE A PLANURI DE AFACERI

2.1. Criterii de eligibilitate ale persoanelor fizice interesate sa participe la
procesul de evaluare.

Pot participa la procesul de evaluare a planurilor de afaceri, persoanele fizice care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
- au domiciliul valabil in regiunea Sud Muntenia, localitati urbane sau rurale din

judetele Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi.

- sunt inscrise in grupul tinta al proiectului si declarate eligibile in Registrul de grup
tinta.

detin un certificat sau adeverinta de absolvire a unui program de formare
antreprenoriald, in conformitate cu standardele ocupationale pentru sectorul

economiei sociale, pentru una dintre urmatoarele ocupatii: Antreprenor in economia
sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala Cod COR 112036.

Nota. Persoanele care au absolvit cursuri in cadrul altor proiecte cu finantare europeana
sau alte programe de formare si care detin un certificat de absolvire pentru una dintre
ocupatiile mentionate mai sus pot participa la evaluarea planurilor de afaceri doar daca
au fostincluse initial ingrupul tinta al proiectului, au fost declarate eligibile in Registrul
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de grup tinta si au participat activ la activitatile desfasurate in cadrul proiectului.
Criteriile de eligibilitate ale persoanelor interesate sa participe la evaluarea planurilor
de afaceri se verifica pe baza documentelor depuse la inscrierea in grupul tinta.
Persoanele care nu au fost inscrise in grupul tinta al proiectului nu sunt eligibile
sa participe la evaluarea planurilor de afaceri.

2.2. Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis
(intreprinderile sociale infiintate si reprezentantii lor legali)

Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile
sociale constituite conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
sicompletarile ulterioare, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) la momentul semndrii contractului de subventie sunt inregistrate in scopur
fiscale in Romania si 151 desfasoara activitatea pe teritoriul tarii (chiar si prin punct de
lucru/filiala/sucursald) la momentul plati ajutorului;

b) nu deruleaza activitdti in domeniile exceptate de la finantare in conditiile
prezentei scheme. In cazul in care o intreprindere isi desfisoard activitatea atat in
sectoarele mentionate la art. 5 alin. (2) lit. @), b) sic) din anexa la Ordinul nr. 5702/2023
emis de Ministerul Investitillor si Proiectelor Europene, cat si in unul sau mai multe
sectoare de activitate incluse in domeniul de aplicare a prezentei scheme, aceasta se
aplica ajutoarelor acordate pentru domeniile de activitate eligibile, cu conditia ca
beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzatoare, precum separarea activitagilor
sau o distinctie intre costuri, ca activitatile desfasurate in sectoarele excluse din
domeniul de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis;

c) valoarea totald a ajutoarelor de mmimis acordate intreprinderii unice pe o
perioadd de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatad
cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei
scheme, nu depaseste echivalentul in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul
intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in contul tertilor sau
contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueazd transport rutier de marfuri in
numele tertilor sau contra cost desfasoardsialte activitati, pentru care se aplica plafonul
de 200.000 de euro, in cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de
euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii documentelor contabile care atesta
separarea evidentei acestor activitati sau distinctia ntre costuri, pentru a dovedica suma
de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu depaseste echivalentul
inlei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru achizitionarea
de vehicule pentru transportul rutier de marfuri;
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e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau
de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau
partial din resurse europene;

f) nu sunt in stare de insolventd, nu au afacerile administrate de un judecator
sindic, nu au nicio restrictie asupra activitafii comerciale, nu sunt subiectul unor
aranjamente intre creditori saunu se afla intr-o altd situatie similara cu cele mentionate
anterior, reglementate prin lege;

g) nu 1nregistreaza datorii publice si si-au platit la timp taxele, obligatiile si alte
contributii la bugetul de stat, bugetele speciale si bugetele locale prevazute de legislatia
in vigoare;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res
judicata inultimii 3 ani de catre nicio instanta de judecatd, din motive profesionale sau
eticprofesionale;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale,
in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

j) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

K) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de
stat/de minimis a Comisiel Europene/instantei/Consiliului Concurentei ori al unui alt
furnizor de ajutor sau, in cazul in care au facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a
fost deja executatd si creanta integral recuperatd, inclusiv dobanda de recuperare
aferenta.

2.3.Schema de ajutor de minimis, aprobata prin Ordinul nr. 5702/2023
emis de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, nu se aplica:
a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea
comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvaculturd, de modificare a
Regulamentelor (CE) nr. 1.184/2006 si (CE) nr. 1.224/2009 ale Consiliului si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
b) ajutoarelor acordate intreprinderilor care 1si desfasoard activitatea in domeniul
productiei primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in anexa nr. 1 la
Tratatul instituind Comunitatea Europeana (Tratatul CE);
c) ajutoareclor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul
prelucrarii si comercializarii produselor agricole, prevazute in anexa nr. 1 la Tratatul
CE, in urmatoarele cazurt:
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(1) atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piatd de
intreprinderile in cauza;

(1) atunci cand ajutorul este condifionat de transferarea lui partiald sau integrala catre
producatori primart;

d) ajutoarelor destinate activitagilor legate de export catre tari terte sau catre state
membre, respectiv ajutoarelor legate direct de cantitatile exportate, ajutoarelor destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributic sau destinate altor cheltuieli curente
legate de activitatea de export;

e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele
importate;

f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, domeniile de activitate din planul de afacere nu vor viza
domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidentiate mai sus.

2.4. Eligibilitatea cheltuielilor

Pentru a fi eligibila, 0 cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale:

a) sa respecte prevederile art. 63 si, dupa caz, ale art. 20 alin. (1) lit. b) si ¢) din
Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24
iunie 2021 de stabilire a dispozitilor comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire
a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil,
migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize;

b) sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, sau cu prevederile
legislatiei statului in care acestea au fost emise ori de alte documente cu valoare
probatorie echivalenta facturilor, pe baza carora cheltuielile sa poata Ai
verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute la art. 3, precum si
formelor de sprijin prevazute la art. 5;

c) sa fie insotita de documente justificative privind efectuarea platii i realitatea
cheltuielii efectuate, pe baza cdrora  cheltuielile sa poata i
verificate/controlate/auditate, cu exceptia cheltuielilor prevazute la art. 3 si 4, precum
sia formelor de sprijin prevazute la art. 5;
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d) safie in conformitate cu prevederile programului;
e) sa fie in conformitate cu prevederile contractului/deciziei de finantare;
f) safie rezonabild sinecesara realizarii operatiunii;

g) sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si legislatiei nationale
aplicabile;

h) sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectareaprevederilor art. 74
alin. (1) lit. a) pct. (i) din Regulamentul (UE) 2021/1.060, cu exceptia formelor
de sprijin prevazute la art. 5.

In cazul operatiunilor aflate sub incidenta ajutorului de stat, potrivit
prevederilor art. 107 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, toate
cheltuielile trebuie sa indeplineasca cumulativ prevederile Hotararii nr. 873/2022
pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027
prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul
de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, precum si conditile de eligibilitate
specifice tipului de ajutor de stat aplicabil.

in cazul operatiunilor finantate prin Fondul social european Plus, o cheltuiala
trebuie sa indeplineasca conditile prevazute la alin. (1), precum si conditiile
specifice prevazute la art. 16 alin. (1) lit. b), alin. (2) si (4) si ale art. 22 alin. (1)
- (3) din Regulamentul (UE) 2021/1.057 al Parlamentului European si al Consiliului
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de
abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1.296/2013.

Cheltuiala trebuie sa fie efectiv platita de catre beneficiarul ajutorului de
minimis dupa data intrarii in vigoare a contractului de subventie. Aceasta conditic este
valabild si pentru cofinantarea.

Cheltuiala trebuie sa fie:
a) Prevazuta in bugetul planului de afaceri selectat pentru finantare.

b) Conforma principiilor unui management financiar riguros, asigurand utilizarea
eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta.

c) Inregistrata in contabilitatea intreprinderii beneficiare de ajutor de minimis, fiind
identificabila, verificabila si justificatd prin facturi sau alte documente contabile cu
valoare probatorie, conform legislatiei nationale.

d) Neimplicatd in dubla finantare, respectiv sa nu fi facut obiectul altor finantari
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publice.
e) Inclusa in lista cheltuielilor eligibile, prevazuta in prezenta metodologie.

f) Justificata prin documente conforme Codului fiscal sau altor prevederi
legislative nationale si europene aplicabile (ex. facturi sau documente echivalente),
cu exceptia cheltuielilor sub forma de contributii Tn naturd, costuri unitare, sume
forfetare sau rate forfetare.

g) Insotita de documente justificative care atestd plata si realitatea cheltuielii
efectuate, pentru a permite verificari, controale sau audituri, cu aceleasi exceptii
mentionate mai Sus.

h) Conforma cu prevederile programului de finantare aplicabil.

i) Respectata prin contractul de subventie, semnat de beneficiarul ajutorului de
minimis.

j) Rezonabila si necesara pentru implementarea activititilor si realizarea
obiectivelor operatiunii.

k) Conforma cu legislatia Uniunii Europene si legislatia nationald aplicabila.

l) Inregistratd in contabilitatea beneficiarului, in conformitate cu art. 74 alin. (1) lit.
a) pct. () din Regulamentul (UE) 2021/1060, cu exceptia cheltuielilor sub forma de
costuri unitare, sume forfetare si rate forfetare.

Nota: Documentele justificative trebuie sa fie originale sau copii conforme cu
originalul si trebuie sa permita verificarea si auditarea completa de catre autoritatile
competente sau organismele de control. Beneficiarii ajutorului de minimis trebuie sa
pastreze aceste documente pentru o0 perioada de minimum 5 ani de la finalizarea
perioadei de sustenabilitate, pentru eventuale controale sau audituri ulterioare.

2.5. Asigurarea rezonabilititii costurilor

Aplicantii au obligatia de a justifica preturile si costurile incluse in planul de
afaceri, in raport cu pretul pietei.

Toate echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa fie noi si justificate
din punct de vedere al caracteristicilor tehnice, parametri, functii etc. si al necesitatii
acestora in vederea indeplinirii activitatilor prevazute in planul de afaceri, precum si
din punctul de vedere al rezonabilitatii preturilor.

In vederea completarii bugetului planului de afaceri sia planului financiar este
obligatorie definirea activitatilor, sub activitatilor si detalierea achizitiilor.
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La intocmirea bugetului planului de afaceri, aplicantul trebuie sa ia masurile
necesare pentru a se asigura de rezonabilitatea valorilor incluse in buget, de
corectitudinea si conformitatea ofertelor prezentate in cadrul procedurilor de achizitie
utilizate, precum si de justificarea rezonabila a preturilor pentru achizitiile de lucrari,
bunuri si servicii.

2.6. Conditii de eligibilitate pentru activitati

Activitatile eligibile care intra in domeniul de aplicare al schemei de ajutor de
minimis sunt activitatile desfasurate de intreprinderile sociale infiintate si finantate
conform prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii specifice ,,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban®, aferent Programului Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027 si cererii de finantare aprobate de MIPE.

Activitatile eligibile care fac obiectul prezentei scheme de ajutor de
minimis vor fi finantate numai daca au fostinitiate dupa semnarea contractului
de finantare intre furnizorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entititi ale economiei

sociale).

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a furniza administratorului si
furnizorului de ajutor de minimis toate datele si informatile necesare pentru
indeplinirea procedurilor de raportare, in formatul si in termenul solicitat. Acest lucru
este esential pentru asigurarea monitorizarii si conformitatii cu prevederile schemei
de ajutor. Nerespectarea acestei obligatii poate conduce la recuperarea totala sau
partiala a ajutorului.

Beneficiarii_schemei_de ajutor _de minimis_au_obligatia de a mentine
destinatia_bunurilor_achizitionate prin _ajutor de minimis_pentru o perioada de
minimum 3 ani de la data finalizirii proiectului. Aceasta obligatic este necesard
pentru a asigura sustenabilitatea si utilizarea corecta a resurselor acordate prin
ajutorul de minimis. Nerespectarea acestei obligatii poate conduce la recuperarea
partiala sau integrala a ajutorului de minimis.

Activitatile finantate prin ajutorul de minimis trebuie sa fie finalizate in
termenul stabilit in contractul de finantare. Orice intarziere nejustificatd poate duce la
sanctiuni Sau chiar la retragerea finantarii.

Beneficiarii trebuie sa accepte monitorizarea constanta i periodica a
activitatilor si utilizarii fondurilor de catre administratorul schemei de minimis.
Acest proces este necesar pentru a verifica conformitatea cu prevederile contractuale
si pentru a asigura ca obiectivele proiectului sunt indeplinite. Nerespectarea acestei
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in cazul in care beneficiarul nu respecti obligatiile impuse prin contractsau
in situatia in care bunurile achizitionate nu sunt utilizate conform destinatiei
aprobate, acesta poate fi obligat sa restituie integral sau partial suma primita ca
ajutor de minimis.

2.7. Evidenta contabila a ajutorului de minimis

Beneficiarii ajutorului_de minimis_au obligatia de a mentine 0 evidenti
contabili analitica distincta, utilizind conturi_analitice separate pentru
reflectarea tuturor operatiunilor legate de implementarea planului_de afaceri,
in_conformitate cu dispozitiile legale aplicabile.

Activitatea trebuie reflectata distinct pe conturi analitice care sa reflecte
contributia proprie si ajutorul de minimis.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile de
catre administratorul schemei de minimis, vor fi suportate exclusiv de catre
beneficiarul ajutorului de minimis.

Bugetul planului de afaceri include TVA. TVA-ul este eligibil si
nedeductibil.

2.8. Conflictul de interese si incompatibilitati

Pe toata perioada implementarii planului de afaceri, beneficiarii ajutorului de
minimis au obligatia de a respecta prevederile legale europene si nationale in vigoare
referitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor. Beneficiarii se
angajeaza sadepuna toate eforturile necesare pentru a evita orice situatie de conflict
de interese si sa informeze prompt Administratorul schemei de antreprenoriat
(ASOCIATIA AGORA 2013 si ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU TINERET SI
DEZVOLTARE CULTURALA SI SOCIALA) cu privire la orice situatie care
genereaza sau ar putea genera un astfel de conflict.

in cazul aparitiei riscului unui conflict de interese, beneficiarul de minimis
trebuie sa ia masuri pentru a preveni si solutiona aceasta situatie, informand in scris
Administratorul schemei de antreprenoriat (ASOCIATIA AGORA 2013 si
ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU TINERET SI DEZVOLTARE CULTURALA
SI SOCIALA) in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la constatarea aparitiei sau
riscului de aparitie a unui astfel de conflict.

2.9. Reguli specifice de informare si publicitate
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Beneficiarii de minimis au obligatia de a asigura informarea, publicitatea si
vizibilitatea sprijinului oferit prin finantarea acordata in cadrul PEO, prin masuri
adaptate si corelate cu activitatile si anvergura proiectului (Ordinul ministrului
investitiillor si1 proiectelor europene nr. 5.744/2023 pentru aprobarea Ghidului de
identitate vizuala ,,Vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de programare
2021—2027).

Beneficiarii  de minimis trebuie sa-si asume si respectiv sa aplice in
implementarea planului de afaceri urmatoarele masuri minime de informare,
publicitate si vizibilitate:

Asigurarea vizibilitdtii proiectului (prin expunerea unui afig) la sedwl/sedile de
implementare a proiectulu;

Beneficiarii de minimis se asigura ca cei care participa in cadrul implementarii planului
de afaceri sunt informati in mod specific cu privire la sprijinul acordat prin FSE+;

Activitatile de informare si publicitate se refera la publicitatea cu caracter
general aferentd implementarii planului de afaceri proiectului si pot fi bugetate din
bugetul planului de afaceri sau suportate de beneficiarul de minimis din surse proprii.

La sediul beneficiarului de minimis se va expune, intr-un loc usor vizibil
publicului, asociat proiectului, cum ar fi zona de intrare in sediul /cladirea in care
se desfasoara activitati din planul de afaceri, cel putin unui afis cu dimensiunea
minima A3 sau un afisaj electronic echivalent, cu informatii despre proiect.

Afisul/afisajul electronic va include:

Emblema UE, insotitd obligatoriu de declaratia de finantare;
Sigla Guvernului Romaniei;

Titlul proiectului in baza caruia este finantat Planul de afaceri;
Denumirea beneficiarului ajutorului de minimis;

Obiectivul principal al Planului de afaceri (se va face un rezumat care sa aiba circa 100-
400 de caractere);

Valoarea totala a Planului de afecri, precum si valoarea finantarii UE.

in cadrul Planurilor de afaceri cirora sunt achizitionate masini unelte
/utilaje/mijloace de transport de orice fel se vor utiliza autocolante/placi, in functie
de materialul din care este confectionat utilajul/mijlocul de transport. Acestdemers
este necesar pentru informarea publicului cu privire la faptul ca acestea au fost
achizitionate 1ncadrul unui proiect cofinantat de UE. Elementele minim obligatorii care
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trebuie integrate in designul autocolantelor sunt: emblema Uniunii Europene, sigla
Guvernului Romaniei. Amplasarea autocolantelor se va face pe partea cea mai vizibila
pentru public. Dimensiunea minima este de 150 x 150 mm.

Beneficiarul poate realiza un autocolant cu un design mai mare pentru masinile
unelte/utilajele/autovehiculele al caror suprafatd de afisare permite acest lucru.
Beneficiarul va decide daca va utiliza un autocolant sau o placa, in functie de
caracteristicile tehnice ale echipamentului industrial/utilajului/mijlocului de transport,
dar trebuie sa aibd in vedere necesitatea ca autocolantul/placuta sa fie vizibile pe toata
durata de viati (ciclu functional) a acestuia/acesteia. In cazul in care autocolantul sau
placuta sunt deteriorate, acestea vor fi inlocuite de catre beneficiarul proiectului in
maxim 15 zile de la data constatarii degradarii de catre beneficiar /ofiterul de
monitorizare/terte persoane.

Website-ul realizat in cadrul Planului de afaceri finantat din ajutorul de
minimis vor afisa setul de elemente grafice obligatorii in varianta policroma
(emblema UE insotitd obligatoriu de declaratia de finantare, sigla Guvernului Romaniei,
sigla Programului, daca aceasta existd), vizibile in partea superioara a continutului
afisat de un dispozitiv digital (monitor PC, laptop, telefon, tabletd etc.) fara sa fie
nevoie de derularea paginii. Website-ul/pagina dedicata proiectului va contine un
link catre site-ul MIPE, cu mentiunea ,,Pentru informatii detaliate despre celelalte
programe cofinantate de Uniunea Europeana, va mvitdm sa vizitati www.mfe.gov.ro”. La
momentul la care portalul unic pentru 2021-2027 va fi in intregime functional, acest link
se va inlocui cu noul portal.

2.10. Protectia datelor cu caracter personal

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
(Regulamentul General privind Protectia Datelor - GDPR), precum i prevederile Legii
nr. 190/2018, care transpune aceste reglementari in legislatia nationald. De
asemenea, beneficiarii trebuie sa respecte prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor
electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Inscrierea in procesul de evaluare de planuri de afaceri reprezinti un angajament
ferm din partea participantilor privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in toate etapele procesului, inclusiv evaluarea si selectia planului de afaceri,
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semnarea contractului de subventie, implementarea planului de afaceri si
monitorizarea sustenabilitatii acestuia.

2.11. Sustenabilitatea

Dupa finalizarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului
de minimis de a asigura sustenabilitatea si durabilitatea proiectului, conform
specificatillor asumate in planul de afaceri aprobat, de a pastra toate documentele in
legdtura cu utilizarea subventiei pe perioada stabilita in contractual de finantare si se
mentine obligatia de a pune la dispozitia AM PEO / OI PEO delegat, Autoritatii de
Certificare si Plata, Autoritati de Audit, Comisiei Europene, Oficiului European de
Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui organism abilitat sa
efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii nerambursabile,
documentele solicitate.

Perioada minima _obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului, este de minimum 13 luni si urmeaza dupa cele 18 luni
de la semnarea contractului de subventie.

2.12. Renuntarea la semnarea contractului de subventie

Renuntarea la semnarea contractului de subventie este posibila doar intre
perioada de dupa finalizarea procesului de evaluare a planurilor de afaceri si semnarea
contractului de subventie.

Renuntarea se realizeaza prin transmiterea de catre aplicantul/participantul
declarant Admis a unei solicitari scrise catre Administratorul schemei de minimis cu
cel putin 10 zile inainte de data comunicata pentru semnarea contractului de subventie,
astfel incat sa se ofere posibilitatea participantilor declarati Admisi pe lista de rezerva
sd indeplineasd conditille pentru semnarea contractului de subventie.

Renuntarea dupa semnarea contractului de subventie, se va face in conformitate
cu prevederile stipulate in contractul de subventie.

CAPITOLUL 111 - PRINCIPI1 ORIZONTALE

in cadrul implementirii planurilor de afaceri sprijinite prin schema de ajutor
de minimis, respectarea principiilor orizontale este esentiald pentru asigurarea
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coerentei cuU obiectivele Uniunii Europene si cu legislatia nationala.

Planurile de afaceri si activitatile desfasurate trebuie sa respecte urmatoarele
principii orizontale:

3.1. Principiul Egalitatii de gen: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

In implementarea planurilor de afaceri, trebuie sa fie incluse masuri concrete
pentru a asigura respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati,
precum si integrarea perspectivei de gen. Masurile trebuie sa fie detaliate in planul
de afaceri si sa fie aliniate cu legislatia nationald si europeana privind egalitatea de
sanse.

in selectarea persoanelor angajate de ciitre beneficiarii ajutorului de minimis se
va aveain vedere un procentde minim 30% femei.

3.2. Nediscriminarea.

Beneficiarii trebuie sa asigure prevenirea oricarei forme de discriminare pe
criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, sex, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate sau alte criterii protejate de legislatia nationalda si europeana. Planurile
de afaceri_vor include masuri clare pentru prevenirea si__combaterea
discriminarii, atat in cadrul intreprinderilor sociale nou-infiintate, cat si in
cadrul activitatilor acestora.

3.3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Toate spatiile si activititile intreprinderilor sociale finantate trebuie sa fie
accesibile persoanelor cu dizabilitaiti. Planurile de afaceri vor detalia maésurile
care vor fi implementate pentru a asigura accesibilitatea si adaptarea
corespunzatoare a spatiilor in care se desfasoara activitatile economice.

3.4. Dezvoltarea durabila.

Planurile de afaceri trebuie sa contribuie la promovarea dezvoltarii durabile, in
conformitate cu obiectivele Uniunii Europene privind protectia mediului si cu
Acordul de la Paris.

Poluatorul pliteste:_Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia masurile prin
care activitatile lor sprijind tranzitia catre 0 economie verde, eficienta din punct de
vedere al utilizarii resurselor, si vor respecta principiul ,,a nu prejudicia in mod
semnificativ’ mediul.

Protectia biodiversitatii: Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia n planurilor
de afaceri modul in care sprijina tranzitia catre o0 economie cu emisii scazute de CO2si
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eficienta dpv al utilizarii resurselor.

Utilizarea eficienta a resurselor:_Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia in
planurilor de afaceri modalitdti concrete in care se va respecta principwul utilizarii
eficiente a resurselor .

- Rezilienta la dezastre: Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia in planurile de
afaceri modul in care vor respectata legislatia in vigoare cu privire la situatiile de
urgenta, se va avea in vedere ca fiecare persoand angajatd in proiect sa beneficieze de
mstructaj PSIs1 SSM.

3.5. Imunizarea la schimbarile climatice

Planurilor de afaceri vor prezenta masuri ce vor promova concret dezvoltarea
durabilda prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la
aplicarea principillor dezvoltarii durabile de catre intreprinderi cu scopul de a creste
reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a imbunatati gestionarea resurselor, de a
reduce poluarea si de a restrictiona utilizarea de materiale greu degradabile.

3.6. Principiul DNSH (Do No Significant Harm — A nu aduce prejudicii

semnificative mediului

Echipamentele si procesele utilizate in implementarea planurilor de afaceri vor
respecta cerintele de eficientd energetica si utilizare responsabili a resurselor. In cazul
achizitiilor, se vor avea in vedere criterii de durabilitate ecologica, inclusiv etichete
ecologice, eficienta energetica si reciclabilitate.

In cadrul planului de afaceri se poate include o declaratic de conformitate si o
conditie clara de implementare care sa arate ca activitatea propusa: nu genereaza poluare
semnificativa, nu afecteaza negativ biodiversitatea; nu contribuie la schimbari climatice
prin emisii directe/indirecte importante; respectd economia circulara si eficienta
resurselor.

CAPITOLUL IV - CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A
PLANURILOR DE AFACERI

Nr. Activitatea Perioada
crt.
Publicarea in vederea consultarii publice a
Metodologiei de evaluarea a planurilor de afaceri
1 organizata in cadrul proiectului “SOLIDAR 11.08.2025 - 19.08.2025
START-UP-SM” - Cod proiect: 315998

= A

Pagez 9



RN Cofinantat de
SO Uniunea Europeana

Publicarea formei finale a Metodologiei de
evaluarea a planurilor de afaceri organizata in

2 | cadrul proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” 20.08.2025
- Cod proiect: 315998
Lansarea procesului de evaluare a planurilor de
afaceri in cadrul proiectului “SOLIDAR START-
3 UP-SM” - Cod proiect: 315998 21.08.2025
Termenul limita de depunere a dosarului de
4 evaluare - pgc.hetul ceva contlneAZ exemplare (1 09.09.2025 ora 18:00
exemplar original si 1 exemplar in copie Scanata
in format .pdf pe un stick).
5 | Evaluarea planurilor de afaceri depuse 10.09.2025 — 26.09.2025
51 Pub_llcgre rezultate gvaluare Etap_al - Evaluarea 11.09.2025
preliminara a planurilor de afaceri depuse
Depgnereﬁeventuale contestatii la rezultatele 12.09.2025
5.2. | publicate in cadrul Etapeil - Evaluarea . _ ; _
_ ) . Intre ora 10:00 siora21:00
preliminara a planurilor de afaceri
Solutionare eventuale contestatii la rezultatele
5.3. | publicate pentru Etapal - Evaluarea preliminara a | 12.09.2025 — 15.09.2025
planurilor de afaceri
Publicare rezultate finale Etapal - Evaluarea
54 preliminara a planurilor de afaceri 15.09.2025
55 Publlcgre rezultate _evaluare Etapa Il — Selectia 23.09.2025
planurilor de afaceri
Depunere eventuale contestatii la rezultatele 24.09.2025
5.6. | publicate in cadrul Etapeill — Selectia planurilor intre ora 10:00 si ora 21:00
de afaceri
Solutionare eventuale contestatii la rezultatele
5.6. | publicate pentru Etapa Il — Selectia planurilor de 24.09.2025 - 26.09.2025
afaceri
Publicarea Listei finale a celor 28 de planurilor
de afaceri declarate admise si eligibile in etapa
de evaluare pentru semnarea contractului de
6 | subventie de planuri de afaceri in cadrul 29.09.2025

proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” - Cod
proiect: 315998 si Lista de rezerva cu planurile

de afaceri declarate admise.
m
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In perioada 11.08.2025 — 19.08.2025 persoanele din grupul tintd al proiectului
interesate sa-si depund dosarele pentru evaluarea planurilor de afaceri pot adresa
intrebari referitoare la continutul prezentei metodologii pe adresa de e-mail:
asociatiaagora2013@gmail.com. Vor fi luate in considerare doar e-mail-urile in care
este precizat numele persoanei care adreseaza intrebarile, persoana care trebuie sa faca
parte din grupul tintd selectat in cadrul proiectului.

Toate raspunsurile la intrebarile validate vor fi publicate pe site-ul proiectului
pana in data de 19.08.2025. Asociatia. AGORA 2013 va asigura pe toata perioada
21.08.2025 — 08.09.2025 ora 21:00 servicii de helpdesk pentru persoanele din grupul
tintd al proiectului interesate sad-si depuna dosarele pentru evaluarea planurilor de
afaceri.

Varianta finala a Metodologiei de evaluarea a planurilor de afaceri organizata in
cadrul proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” - Cod proiect: 315998 va fi publicatd
in data de 21.08.2025 si va fi documentul oficial inbaza caruia va fi efectuata evaluarea
planurilor de afaceri.

Concomitent cu serviciile de helpdesk, Liderul de proiect si Partenerul prin
expertii proprii oferd consiliere si indrumare persoanelor interesate din cadrul grupului
tinta in activitate de pregatire siintocmire a planului de afaceri in vederea participarii la
selectia organizatd prin sesiuni individuale si de grup. Datele de contact ale expertilor
vor fi puse la dispozitia persoanele din cadrul grupului tintd care au absolvit programele
de formare antreprenoriala.

CAPITOLUL V - TIPUL APELULUI, DEPUNEREA SI EVALUAREA
PLANURILOR DE AFACERI

Apel de tip competitiv cu termen limitad de depunere. Depunerea dosarului
pentru evaluarea planului de afaceri se va inchide pe data de 09.09.2025 ora 18:00.

5.1. Anuntul de lansare a procesului de evaluare a planurilor de afaceri va fi
publicat pe site-ul oficial al proiectului, http://agoracraiova.ro/wp/, impreuna cu
prezenta metodologie, care include anexele mentionate in continut. Orice modificari,
actualizari sau clarificari aduse metodologiei sau documentelor anexe vor fi publicate
in aceeasi sectiune a Site-ului, asigurand astfel transparenta si accesul facil la
informatii pentru toti participantii. Aplicantii sunt responsabili sa consulte periodic
site-ul http://agoracraiova.ro/wp/ pentru a se asigura ca sunt la curent cu toate noutatile
referitoare la desfasurarea evaluarii.

5.2. Inscrierea la Evaluarea Planurilor de Afaceri, organizat in cadrul
proiectului ”SOLIDAR START-UP-SM”, Cod proiect: 315998 se realizeaza prin
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depunerea Dosarului pentru evaluarea planurilor de afaceri, care cuprinde urmatoarele
documente:

CEREREA DE INSCRIERE pentru Evaluarea Planului de Afaceri, insotita de:
Copie certificata pentru conformitate dupa actul de identitate, Diploma/Adeverinta
de absolvire: ,,Antreprenor in economia sociald” (Cod COR 112032) sau,,Manager
de intreprindere sociald” (Cod COR 112036) siurmatoarele anexe:

Planul de afaceri - (anexa 1),

Bugetul planului de afaceri - (anexa 2),

- Declaratie de eligibilitate privind participarea la evaluarea planurilor de afaceri-
- (anexa 3),

- Declaratie privind evitarea dublei finantari - (anexa 4),
- Declaratie privind evitarea conflictului de interese - (anexa 5),
- Declaratie privind asigurarea sustenabilitatii - (anexa 6),

- Declaratia privind respectarea conditilor Ghidului Solicitantului conditii
specifice, a Schemei de ajutor de minimis si a Metodologiei de evaluarea a
planurilor de afaceri - (anexa 7),

- Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale - (anexa 8),

- Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului de
- afaceri - (anexa 9),

Daca intre numele din Documentul de identitate si Diploma/Adeverinta de absolvire
exista diferente se ataseazd un document relevant care sa justifice modificarea
(certificatul de nastere, certificatul de casatorie sau hotararea/certificatul de divort,
dupa caz).

Documentele Dosarului pentru evaluarea planurilor de afaceri, enumerate mai sus,
trebuie_semnate olograf si numerotate pe fiecare pagina de citre participant.
Numerotare se va face pentru fiecare anexa in parte.

5.3. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarul format din documentele enumerate mai sus se depune, in original, in
format letric (pe suport de hartie) si in format electronic (scanata in format .pdf pe un
stick).

RN * )
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Dosarul si stikul se vor introduce intr-un plic /coletsigilat pe care se va scrie
vizibil:
»INSCRIERE LA EVALUAREA PLANULUI DE AFACERI

ORGANIZATA IN CADRUL PROIECTULUI ”SOLIDAR START-UP-SM”,
COD PROIECT:315998.”

ADRESAPENTRUDEPUNEREADOSARULUI:

ASOCIATIA AGORA 2013 - B-dul Decebalnr. 62, bl. 35, parter, Municipiul Craiova,
Jud. Dolj,

Dosarul pentru evaluarea planurilor de afaceri pot fi depuse:

» Personal — la adresele specificata mai jos, de luni pana vineri, intre
orele 10:00 - 18:00, cu exceptia zilelor libere legale.

* Prin posti/curier—la aceleasi adrese.

Fiecare dosar de inscriere va fi inregistrat in Registrul de inregistrare al evaluarilor
/Registrul de intrari-iesiri al organizatorilor, iar numarul de inregistrare va fi comunicat
fiecdrui aplicant, daca dosarula fost depus personalsau la adesa de e-mail specificata in
Cererea de 1nscriere. La momentul inregistrarii pe langd numarul si data inregistririi se
va consemna si ora inregistrarii.

Participantii sunt responsabili pentru integritatea documentelor depuse, inclusiv
pentru eventualele neconformitati cauzate de conditiile de ambalare si transport prin
posta/curier. Este recomandat participantilor sa intocmeasca un Opis al documentelor
ce constituie dosarul in care sunt enumerate documentele si numarul de pagini pentru
fiecare document in parte.

Daca plicul/coletul ajunge deteriorat sau desigilat se va intocmi un proces-verbal
privind starea acestuia.

In cazul in care documentele de inscriere sunt lipsa, incomplete, ilizibile,
nesemnate sau nenumerotate integral, acest lucru va fi constatat in Etapal - Evaluarea
preliminara a planurilor de afaceri, iar dosarul poate fi respins fara a trece la Etapall —
Selectia planurilor de afaceri.

Depunere oficiald este considerata data si ora receptionarii dosarului de catre
ASOCIATIA AGORA 2013, indiferent dacadosarul este depus personal sau trimis prin
posta/curier. Participantii sunt exclusiv responsabili pentru expedierea dosarelor in timp
util, astfel incatacestea sa ajunga inainte de termenul limita.

= (8

Page3 3



RN Cofinantat de
SO Uniunea Europeana

Dosarele primite dupa data de 09.09.2025 ora 18:00 NU vor fi luate in
considerare.

CAPITOLUL VI - FINANTAREA PLANURILOR DE AFACERI

6.1. Finantarea planurilor de afaceriselectate

Vor fi finantate planuri de afaceri inlimita bugetului disponibil la nivel de proiect,
in ordinea descrescatoare a punctajelor obfinute.

In cadrul proiectului, se vor acorda 28 de subventii de minimis pentru un numér
de 28 de intreprinderi sociale/intreprinderi sociale de insertie, pe baza unui contract

de subventie de minimis, din care:

- 19 subventii de minimis invaloare de 372.285,00 lei (echivalentul in lei a 75000 euro
curs 4,9638) / Intreprindere social nou infintatd vor fi gestionate de ASOCIATIA
AGORA 2013;

- 9 subventii de minimis in valoare de 372.285,00 lei (echivalentul in lei a 75000 euro
curs 4,9638) / / Intreprindere social nou infintati vor fi gestionate de ASOCIATIA
EUROPEANA PENTRU TINERET SI DEZVOLTARE CULTURALA SI
SOCIALA

Ajutorul de minimis prevazut prin schema de minimis se acorda din fonduri

europene si nationale.
Vor fi declarate admise pentru finanfate planuri de afaceri in limita bugetului

disponibil la nivel de proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, dupa
finalizarea celor doua etape de evaluare, astfel:
Planurile de afaceri declarate Admis, clasate de la pozitia 1 la pozitia 28,
inclusiv, vor fi eligibile pentru finantare;
Planurile de afaceri clasate de la pozitia 29, inclusiv, la pozitia 33, inclusiv,
vor fi declarate Admis pe lista de rezerva;
Planurile de afaceri clasate de la pozitia 34, inclusiv si dosarele care nu
indeplinesc criteriile minime obligatorii vor fi declarate Respins.

Acordarea finantarii va fi condifionata de infiintarea intreprinderii sociale.
Participantii Admisi care nu infiinteaza intreprinderea pana la data comunicata

pentru semnarea Contractului de subventie vor fi descalificati si declarati Respinsi.
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Pana la data stabilitd pentru semnarea contractului de subventie pe locurile

ramase vacante urcd participantii calificati pe lista de rezerva.

Candidatii ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare plus
cele cinci persoane din lista de rezerve vor participa la celilalte activitati ale
proiectului asigurate de catre administratorul schemei de ajutor de minimis ulterior
finalizarii selectiei, respectiv subactivitatea A.1.6 Asigurarea infiintarii si demararii
functiondrii intreprinderilor ce vor implementa planurile de afaceri cu ajutor de
minimis 1n cadrul proiectului.

Refuzul sau imposibilitatea participarii la activitati atrage dupa sine pierderea
finantarii obtinute sau in cazul listei de rezerva descalificarea din lista de rezerva.

Candidatii al caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare vor trebui
sa semneze Contractele de subventie si sa respecte conditile de infiintare si
functionare a firmelor enuntate in prezenta Metodologie si in celelalte documente care
reglementeaza derularea proiectului ’SOLIDAR START-UP-SM”, COD PROIECT:
315998.”

Refuzul semnarii contractului de subventie sau infiintarii firmei in conditiile
contractului de subventie atrage dupa sine pierderea finantarii obtinute de catre
persoana din grupul tinta pentru infiintarea si functionarea firmei.

6.2. Contractul de subventie pentru ajutorul de minimis

Masurile de sprijin acordate in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis
constau in finantare nerambursabild din fonduri comunitare si nationale.

Administratorul prezentei scheme de ajutor de minimis (Partenerii care
deruleaza proiectul) va acorda in baza unor contracte de subventie ajutoarele de
minimis Tntreprinderilor infintate de persoanele din grupul tinta ale caror planuri de
afaceri au fost selectate pentru finantare.

Contractul de subventie se incheie intre administratorul schemei de minimis si
fiecare dintre beneficiarii ajutoarelor de minimis pe modelul prevazut in Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice.

Semnarea contractului de subventie se va realiza ulterior infiintarii

intreprinderii (firmei).
m
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6.3. Acordareatranselor

Ajutorul de minimis va fi transferat catre beneficiarul schemei de ajutor de
minimis 1n 2 transe dupa cum urmeaza:

* Transa I, de maximum 80% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta prevazutd in planul de afaceri si cum va fi prevazuta in contractul de
subventie incheiat, in baza documentelor care sunt solicitate la incheierea
contractului de subventie;

 Transa a II-a, diferenta intre finantarea aprobatd, asa cum a fost prezentata in
planul de afaceri si cum va fi prevazuta in contractul de subventie incheiat, si
valoarea transei I, in baza statutului de intreprindere sociald si ocuparea
locurilor de munca prevazute in planul de afaceri.

Fiecare transa va fi viratd intr-un cont special deschis pe numele intreprinderii
sociale, pe baza unei cereri de platd si a documentelor justificative prevazute in
contractul de subventie. Platile din contul special initiate de cétre beneficiarul ajutorului
de minimis vor fi autorizate de catre reprezentantul desemnat al administratorului
sechemei de minimis dupa o verificare prealabild a documentelor care atesta plata si
asigurarea cofinantarii.

Cererea de finantare va fi insotitd de declaratii pe propria raspundere a
solicitantului, privind:
a) ajutoarele deminimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi
ani fiscali (fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse europene);
b) structura intreprinderii unice din care face parte beneficiarul;
c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca
cele finantate de prezenta schema;
d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de
minimis, emisd de Comisia Europeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei
sau de un furnizor deajutor de stat/de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei
astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperatd;
e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitdti sau domenii exceptate
de prezenta schema.

CAPITOLUL VII - EVALUAREA PLANURILOR DE AFACERI
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Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedurd
decizionala transparentd, echidistanta si obiectiva, care sd respecte prevederile schemei
de minimis, ale prezentului ghidului, cererii de finantare si legislatiei aplicabile.

7.1. Juriul, componenta si atributiile juriului

Planurile de afaceri vor fi supuse evaluarii unui juriu din care va fac parte cel
putin: un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015
privind economia sociala, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi
sociale de insertiec); un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea de
implementare a proiectului, cu rol/functie decizionald in entitatea din care provine
(asociatii  patronale/camere de comert/asociatii de intreprinderi/companii); un

reprezentant al institutiilor financiare  bancare sau non - Dbancare
din regiunea de implementare a proiectului.

Juriul va fi compus din 5 membrii (Experti selectie planuri de afaceri) angajati de
catre Liderul de proiect si Partener.

Liderul de proiect si Partenerul se vor asigura ca membrii juriului nu sunt soti,
sotii, rude sau afini pana la gradul Il inclusiv cu nicio persoana din grupul tintd care
a depus plan de afaceri. De asemenea, Liderul de proiect si partenerul Se vor asigura
ca membrii juriului nu au legaturi economice (reprezentanti legali, actionari,
administratori) la aceleasi firme/grupuri de firme cunicio persoanadin grupul tinta care
s-ainscris la evaluarea planurilor de afaceri.

Pentru identificarea potentialilor beneficiari, jurul va avea in vedere aplicarea
unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele
principii:

(1) vor fi aplicate principii si criterii de tratament egale, echitabile,
nediscriminatorii, transparente si obiective, precum si respectarea regulilor pentru
evitarea conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile;

(1) vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de
proiect, in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

(i) nu vor fi finanfate doud sau mai multe planuri de afaceri, chiar daca sunt
propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea
ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si
bugetul detaliat. Pentru astfel de cazuri, administratorul schemei de ajutor de minimis
va prevedea criterii de departajare a planurilor de afaceri in procedura de selectare a
planurilor de afacert;

(iv) planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului
de piatd vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile 1n zona geografica de implementare a proiectului;

(v) vor fi respectate conditille de evitare a conflictului de interese.

In cazul in care printre castigatorii planurilor de afaceri sunt persoane cu diferite
grade de rudenie sau afinitate (soti, sotii, rude si afini pana la gradul Il —
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copi/parinti/bunici; frati/surori, cumnati/cumnate), juriul va decide asupra finantarii
unui singur plan de afaceri, cel cu punctajul cel mai mare. In situatia in care vor avea
punctaje egale departajarea se va face prin declararea castigator a planului de afaceri
cu punctajul cel mai mare primit, in urmatoarea ordine, la sectiunile: Numar de locuri
de munca create, Numdr femei ce vor fi angajate, Valoarea cea mai mare a Cofinantarii.

Doar pentru planurile de afaceri aprobate de catre juriu se va acorda sprijin
financiar in cadrul proiectului, pentru infiintarea entitatii juridice/ intreprinderii
sociale.

Planurile de afaceri selectate pentru finantare Se constituie anexa la contractele
de subventie incheiate cu beneficiarii de ajutor de minimis.

Cei 5 membrii ai juriului asigura organizarea si obiectivitatea procesului de
jurizare, corectitudinea procesului de evaluare si selectie a Planurilor de afaceri.
Responsabilitatea deruldrii in bune conditii a procesului conform metodologiei de

desfasurare a evaluarii planurilor de afaceri revine fiecarui membru al juriului - Expert
selectie planuri de afacert.

Prin decizie interna Managerul de proiect, in colaborare cu Liderul de proiect si
Partenerul, dispune constituirea a 2 comisii de jurizare formate fiecare din cate 3
membrii, 2 membrii cu rol de notare si 1 Presedinte fara drept de notare. Comisiile au
rol de jurizare a dosarelor repartizate si de a solutiona contestatiile. Contestatiile la
evaludrile facutd de o comie vor fi solutionate de cealdlalta comisie.

Presedinte asigura logistica documentelor necesare tuturor membrilor comisiei,
verifica rapoartele intocmite de membrii pentru fiecare etapa a procesului de evaluare a
planurilor de afaceri, grilele finale, borderoul cu punctajele primite pentru fiecare plan
de afaceri. Acordasprijin membrilor in formularea si transmiterea clarificarilor, precum
sia contestatilor.

Pe parcursul procesului de analiza si evaluare comisiile de jurizare pot solicita
clarificari de la participanti.

Corespondenta privind clarificarile se face prin posta electronica la adresa de e-
mail comunicata de participant. Termenul de raspuns la clarificari din partea
participanului este de maxim 12 ore. Solicitarea se transmite prin posta electronica de
pe e-mailul expertului sau al Presedintelui.

Raspunsul la clarificari si documentele solicitate vor fi transmise prin e-mail la
adresa de e-mail a expeditorului, prin folosirea functiei Raspunde tuturor / Reply All.
In situatia in care Planul de afaceri va fi declarant castigator participantul are obligatia
sa completeze Dosarul Planului de Afaceri cu documentele in original ce au fost
transmise prin posta electronici in cadrul sectiunii de clarificari. Prezentarea
documentelor 1n original se face in termen de 7 zile de la data afisarii rezultatelor finale.
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Toata corespondenta purtata va fi anexata la Dosarul Planului de Afaceri a
participantului.

Solicitarea de clarificari trebuie sa cuprindda minim urmatoarele elemente;
Obiectul clarificarii solicitate;

Termenul limitd de raspuns (ora si data);
Netransmiterea informatiilor/documentelor solicitate duce la verificarea eligibilitatii si
evaluare doar pe baza informatiilor/documentelor prezentate initial.

Principalele responsabilitati ale Comisiilor de jurizare constau in evaluarea si
selectia dosarelor prin:

Verificarea eligibilitatii in conformitate cu grila de evaluare;

Evaluarea sinotarea cu un scor cuprins intre 0 si 40 de puncte in prima etapa si intre O
si 60 de puncte in a doua etapa, conform cu grilele de evaluare;

Centralizarea rezultatelor individual pentru fiecare plan de afaceri si centralizarea
tuturor rezultatelor;

Formularea de clarificari;

Analiza si formularea raspunsurilor la contesatatii;

Transmiterea si primirea corespondentei de la si catre participanti;

Arhivarea documentelor care au stat la baza evaluarii.

Repartizarea dosarelor se face fie prin organizarea acestora in 2 grupe constituite
intr-un numar egal (+ sau— 1) in ordinea cronologica a depunerii dosarelor si se trag la
sorti comisiile, fie prin tragerea la sorti pe rand a dosarelor de catre fiecare comisie (Se
vor confectiona bilete pe care se vor scrie numerele de inregistrare ale dosarelor si se
vor extrage biletele pe rand de fiecare comisie).

Membrii comisilor de jurizare vor analiza planurile de afaceri inmod independent
si vor nota afacerea conform grilelor din cadrul celor 2 etape de evaluare.

7.2. Procesul de evaluare si selectie
Jurizarea dosarelor depuse pentru evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza in

2 etape.

Numarul maxim de puncte ce se pot obtine in cele 2 etape este de 100 puncte.
Prima etapa are o componenta de eligibilitate si o component de evaluare preliminara
unde se pot obtine maxim 40 de puncta. In urma evaluarii ina doua etapa se pot obtine
maxim 60 de puncte.

Punctajul final va fi suma punctelor obtinute in cadrul celor doua etape de
evaluare.

Fiecare dosar repartizat comisiilor va fi evaluat sinotat de catre 2 evaluatori atat

= 8
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la notarea initiald cét siin cadrul eventualelor contestatii.

Fiecare membru/evaluator al comisiilor de jurizare si contestati va completa
pentru fiecare dosar repartizat cate o Fisa de evaluare corespunzatoare grilelor stabilite
pentru fiecare etapa in parte. Fisa va fi asumata de expertul evaluator prin semnatura
pentru neschimbare.

Punctajul final al dosarului in cadrul fiecarei etape de jurizare va fi stabilit ca
medie artmetica a punctajelor aplicate de catre cei doi evaluator. Similar se procedeaza
cazul solutiondrii eventualelor contestatii.

In cazul in care intre punctajele celor doi experti cu rol de notare exista diferente
de notare mai mare de 10 puncte, dosarul va fi reevaluat.

Dupa finalizarea fiecarei etape de evaluarea rezultatele se vor centraliza de catre
juriu intr-un document care va cuprinde urmatoarele elemente:

- Numarul unic de inregistrare al Dosarului depus pentru evaluarea planului
de afaceri atribuit la momentul inregistrarii;

- Numele siprenumele participantului;

- Denumirea Planului de afaceri;

- Suma ajutorului de minimis solicitatd prin Planul de afaceri;

- Judetul in care se va derula afacerea;

- Punctajul obtinut la etapa I;

- Punctajul obtinut la a II-a etapa;

- Locul cronologic al punctajului obtinut;

- Admis/ Admis Lista rezerva/ Respins;

- Semnatura membrilor Comisiei de jurizare/de solutionare contestatii.

In cazul in care doud sau mai multe dosare au acelasi numar de puncte,
departajarea in clasament se va face in functie de punctajul cel mai mare primit, in
urmatoarea ordine: Numar de locuri de munca create, Numar femei ce vor fi angajate,
Valoarea cea mai mare a Cofinantarii.

Publicarea rezultatelor dupa fiecare etapa se vor face pe site-ul oficial al

proiectului, http://agoracraiova.ro/wp/ 1intr-un document care va contine urmatoarele
informatii:

- Denumirea etapei;

- Numarul cronologic descrescatorin functie de punctajul obtinut;

- Numarul unic de 1inregistrare al Dosarului atribuit la momentul

inregistrarii,
- Punctajul fiecarei etape;
- Punctajul final;
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- Rezultatul evaluarii: Admis / Admis pe lista de rezerva / Respins.

In termenele stabilite prin calendarul procesului de selectare a planurilor de
afaceri, persoanele care au depus Planuri de afaceri si se considera nedreptatite de
rezultat pot depune contestatie. Transmiterea contestatic va respecta acelasi flux ca
depunerea dosarului. Planurile de afaceri cu rezultat contestat vor fi reevaluate de catre
comisia de contestatii (diferitd de comisia care a facut evaluarea initiald). Se supune
rejurizdrii doar partea din Planul de afaceri ce face obiectul contestatiei inregistrate in
cadul procesului de evaluare si selectie. Punctajele acordate de catre cea de a doua
comisie vor fi considerate punctaje finale. Dupa finalizarea etapei de evaluare a
contestatiilor se va intocmi lista cu rezultatele finale ale etapei sau dupa caz rezultatele
evaluarii  finale, care se vor publica pe site-ul oficial al proiectului,
http://agoracraiova.ro/wp/ .

Prin grija Comisiei de jurizare, fiecare participant va primii, la cerere, un
centralizator al Fisei de evaluare (grila cu punctajul total obtinut), pe adresa de e-mail
declarata.

7.2.1. Etapal - Evaluarea preliminara a planurilor de afaceri

Aceasta etapa reprezintd o analiza a eligibilitatii pentru a elimina din start acei/acele
participant/planuri de afaceri care nu indeplinesc criteriile minime obligatorii
prezentate in prezenta metodologie.

Participantul/Planul de afaceri care nu ideplinesc criteriile minime obligatorii sinu obtin
minim 15 puncte este respins sinu intra in etapa a l1-ade selectie.

Criteriile minime obligatorii:

. Participantul, persoana fizica, la procesul de evaluare a planurilor de afaceri are
domiciliul valabil in regiunea Sud Muntenia, localitati urbane sau rurale din judetele
Arges, Prahova, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita, Calarasi. Pentru a face
dovada indeplinirii criteriului se va atasa la dosarul pentru evaluarea planurilor de
afaceri o copie aactului de identitate.

. Participantul, persoana fizica, la procesulde evaluare a planurilor de afaceri este inscris
in grupul tinta al proiectului “SOLIDAR START-UP-SM” Cod proiect: 315998 si
declarat eligibil in Registrul de grup tinta.

. Participantul, persoana fizica, la procesul de evaluare a planurilor de afaceri detine un
certificat sau adeverinta de absolvire a unui program de formare antreprenoriald, in
conformitate cu standardele ocupationale pentru sectorul economiei sociale, pentru
una dintre urmatoarele ocupatii: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032
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sau Manager de intreprindere sociala Cod COR 112036. Pentru a face dovada

indeplinirii criteriului se va ataga la dosar o copiea certificatului sau adeverintei.

. Planul de afaceri prevede creare a minim 5 locuri de munca si ocuparea locurilor de

munca 28 de luni din care 13 luni in perioada de sustenabilitate.

. Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan deafaceri (ajutorul de minimis

+ cofinantare) nu depasi valoarea de 216.000 RON.

. Planul de afaceri prevede ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou
infiintate la data angajarii vor avea unul din urmdtoarele statute pe piata muncii:
Persoane aflate in cautarea unui loc de munca; Someri; Someri de lunga durata; Persoane

din grupuri dezavantajate pe piata muncii; Persoane inactive.

7.2.2. Grilade evaluare pentru Etapal - Evaluarea preliminaraa

planurilor de afaceri

Criteriile minime obligatorii

Da

Nu

1. Participantul, persoand fizica, la procesul de evaluare a planurilor de
afaceri are domiciliul valabil in regiunea Sud Muntenia. Pentru a face dovada
indeplinirii criteriului se va atasa la dosarul pentru evaluarea planurilor de
afaceri o copie a actului de identitate.

2. Participantul, persoana fizica, la procesul de evaluare a planurilor de
afaceri este inscris in grupul tinta al proiectului “SOLIDAR START-UP-
SM” Cod proiect: 315998

3. Participantul, persoand fizica,la la procesul de evaluare a planurilor de
afaceri este declarat eligibil in Registrul de grup tinta al proiectului

“SOLIDAR START-UP-SM” Cod proiect: 315998

4. Participantul, persoana fizica, la procesul de evaluare a planurilor de
afaceri detine un certificat sau adeverinta de absolvire pentru una dintre
urmatoarele ocupatii: Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032
sau Manager de intreprindere sociala Cod COR 112036. Pentru a face
dovada indeplinirii criteriului se va atasa la dosar 0 copie a
certificatului/adeverintei.

5. Planul de afaceri prevede creare a minim 5 locuri de munca si ocuparea
locurilor de munca 28 de luni din care 13 luni in perioada de sustenabilitate

6.Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri (ajutorul
de minimis + cofinantare) nu depasi valoarea de 216.000RON

7.Planul de afaceri prevede ca persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
nou infiintate la data angajarii vor avea unul din urmétoarele statute pe piata
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muncii: Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca; Someri; Someri de
lungd duratd; Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii; Persoane
inactive

8.Dosarul pentru evaluarea planurilor de afaceri este depus in format letric (pe
suport de hartie), in original, toate documentele ce compun dodarul sunt

semnate de participant si in format electronic (scanata in format .pdf pe un
stick).

REZULTAT EXAMINARE CRITERII MINIME OBLIGATORII
(Daca nu sunt indeplinite cumulativ criteriile participarea este respinsa)

ADMIS

RESPINS

Criteriile de evaluare

Punctaj
maxim
(40
puncte)

Punctaj
acordat

1. Dosarul pentru evaluarea planurilor de afaceri are in componenta: Cererea
de inscriere pentru Evaluarea Planului de Afaceri, insotitd de: Copie
certificatd pentru conformitate dupa actul de identitate, Diploma/Adeverinta
de absolvire: , Antreprenor in economia sociald” (Cod COR 112032) sau
»Manager de intreprindere sociald” (Cod COR 112036) si urmitoarele
anexe: Planul de afaceri - (anexa 1), Bugetul planului de afaceri - (anexa 2),
Declaratie de eligbilitate privind participarea la evaluarea planurilor de
afaceri- (anexa 3), Declaratie privind evitarea dublei finantari - (anexa 4),
Declaratie privind evitarea conflictului de interese - (anexa 5), Declaratie
privind asigurarea sustenabilitatii - (anexa 6), Declaratia privind respectarea
conditiilor Ghidului Solicitantului conditii specifice, a Schemei de ajutor de
minimis si a Metodologiei de evaluarea a planurilor de afaceri - (anexa 7),
Declaratie privind detinerea si exercitarea unei calitati legale - (anexa 8),
Declaratie privind asumarea obligatiei de implementare a planului
de afaceri - (anexa 9)

2. Crearea a minim 6 locuri de muncd si ocuparea locurilor de muncd 28 de
luni din care 13 luni in perioada de sustenabilitate

3. In planul de afaceri ca masurd de egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati este prevazut ca 30% din locurile de muncd nou crete vor fi
ocupate de femei.

4. Planul de afaceri are incluse masuri clare pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii, atdt in cadrul intreprinderilor sociale, cat si in
cadrul activitatilor acestora pentru persoanele cu dizabilitati

1,5

5. Planul de afaceri prevede masurile care vor fi implementate pentru a

asigura accesibilitatea si adaptarea corespunzatoare a spatilor in care se
desfasoard activitatile economice pentru persoanele cu dizabilitati.

1,5

6. Planul de afaceri prevede masurile prin care activitatile lor sprijina

1,5

= [N
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tranzitia catre 0 economie verde, eficientda din punct de vedere al utilizarii
resurselor, si vor respecta principiul ,a nu prejudicia in mod semnificativ”
mediul.

7. Planul de afaceri modul in care sprijina tranzitia catre 0 economie cu emisii
scazute de CO2 i eficienta dpv al utilizarii resurselor.

1,5

8. Planul de afaceri prevede modalitati concrete in care se va respecta
principiul utilizarii eficiente a resurselor .

1,5

9. Planul de afaceri prevede modul in care vor respectata legislatia in vigoare
cu privire la situatiile de urgentd, se va avea in vedere ca fiecare persoand
angajatd in proiect sa beneficieze de mstructaj PSI si SSM

1,5

10. Planul de afaceri prevede masuri ce vor promova concret dezvoltarea
durabild prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie
la aplicarea principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderi cu scopul
de a creste reciclarea, de a reduce consumul de energie, de a imbunatati
gestionarea resurselor, de a reduce poluarea si de a restrictiona utilizarea de
materiale greu degradabile

1,5

11. Planul de afaceri trateaza principiul DNSH (Do No Significant Harm —
A nu aduce prejudicii semnificative mediului

1,5

12. Planul de finantare al intreprinderii din Planul de afaceri este corelat cu
Bugetul Planului de afaceri

13. Planul financiar din Planul de afaceri este corect intocmit

0,5

14. Planificarea transelor din Planul de afaceri este corect intocmita

0,5

7.2.3. Etapaa ll-a - Selectia planurilor de afaceri

Dosarul declarant Admis in cadrul etapei I participa la evaluarea din cadrul Etapei Il -

Selectia planurilor de afaceri.

In selectia realizata de juriu in a doua etapa sunt analizate in detaliu toate planurile de
afaceri eligibile, 1n ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in prima etapa. Daca toate
planurile indeplinesc criteriile de eligibilitate sivor finotate cu punctajridicat in prima etapa

(minim 15 puncte), atuncitoate vor fi evaluate in etapa a doua de catre juriu.

7.2.4. Grila de evaluare pentru Etapa a —Il a- Selectia planurilor de afaceri

1
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Denumire criteriu

Punctaj
maxim

Aspecte verificate

DESCRIEREA INTREPRINDERII SOCIALE

2.1. Descriereaintreprinderii sociale
din punct de vedere al activit:tii
economice. in ce consti esenta

economica afacerii?

- sursa ideii de afaceri si motivele alegerii acesteia,
experienta aplicantului in domeniul de activitate vizat
prin planul de afaceri,

-pregatirea formala sau informala pe care o are in
relatie cu afacerea propusa,

-existenta unei viziuni si a unei misiuni clar definite,
implicarea in afacere a unor angajati sau
asociat/fondatori cheie, cu experientd/cunostinte in
domeniu de activitate vizat;

-Cunoasterea si prezentarea clara de catre aplicant a
factorilor relevanti pentru afacere (localizare,
tehnologiile ce vor fi utilizate).

2.2.Descriereaintreprinderii sociale
din punct de vedere al misiunii
sociale / programelor sociale ale
acesteia. In ce consti esenta sociala
a afacerii?

10

-descrierea clara a misiunii sociale/programele
sociale asumate de intreprinderea sociala,
-identificarea clara a categoriilor de persoane carora li
se adreseaza intreprinderea sociald si a nevoilor
acestora,

- descrierea zonei geografice,

- descrierea problemei comunitare/de mediu pe care
incearca si 0 rezolve afacerea,

- Claritatea prezentarii si asumarii criteriilor stabilite
de Legea economiei sociale (L219/2015) pentru
intreprinderile

sociale/intreprinderile sociale de insertie,

-caracterul misiunii sociale (activa/integrata in
modelul generator de venituri al afacerii,
pasiva/orientata catre organizatii externe).
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2.3 Analiza pietei de desfacere sia
concurentei

- Claritatea descrierii modului in care se integreaza
activitatea intreprinderii in contextul social si in cel
economic din zona respectiva,

- Claritatea prezentarii pietei si gradul de
fundamentare a analizei pietei careia intreprinderea i
se adreseaza,

- definirea pietei pe baza caracteristicilor si nevoilor
relevante ale potentialilor clienti, - metodele utilizate
de colectare a

datelor prezentate (studii proprii, consultare de studii
si statistici relevante),

-mentionarea si indicarea surselor informatiilor
prezentate,

potentialul pietei si tendintele pentru viitor,

- prezentarea concurentilor, analiza si compararea
avantajelor si dezavantajelor produselor/serviciilor
afacerii in raport cu

cele ale concurentilor si cu nevoile clientilor.

PREZENTATI SIJUSTIFICATI ACTIVITATILE PROPUSE SI REALIZATI ANALIZA

SWOT A AFACERII

2.4.1. Prezentarea activitatilor

-acuratetea activitatilor prevazute, a planificarii,
incadrarii in timp a acestora si corelarea cu
obiectivele, misiunea si rezultatele stabilite,
-Claritatea graficului activitatilor.

2.4.2. Analiza SWOT

-identificarea si incadrarea corecta a principalelor
puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintdri,
-claritatea si relevanta elementelor analizei SWOT
prezentate pentru afacerea propusa.

Se va acorda maxim 0,5 puncte pentru fiecare dintre
elementele analizei SWOT (puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintdri) in functie de calitatea
analizei.

DESCRIETI PRODUSELE/SERVICIILE/LUCRARILE CARE FAC

OBIECTUL ACTIVITATII IS

2.5.1 Descrieti
produsele/serviciile/lucrarile care fac
obiectul activitatii Intreprinderii
sociale

-detaliarea si claritatea descrierii caracteristicile si
modului de prezentare a produselor/serviciilor,
inclusiv in relatie cu modul de adresare a nevoilor
clientilor si cu politicile de produs ale concurentilor,
-originalitatea sau elementele inovatoare/distinctive
in raport cu alte produse/servicii similare existente
pe piata (de produs, de proces etc.),

- logica si claritatea descrierii fluxului de
productie/prestare.

o~
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2.5.2 Detaliere pret, promovare,
plasarea/distributia
produselor/serviciilor
/lucrarilor

Pretul: realismul si gradul de fundamentare al
modului de stabilire a preturilor: raportarea la
preturile concurentilor, la conditiile de piata actuala,
la potentialele fluctuatii sau evolutii viitoare, la
costurile de productie.

Promovarea: fundamentarea politicilor de promovare
pe informatiile rezultate din analiza pietei cu privire
la modalitatea in care cumparatorii se informeaza,

- masura in care s-a tinut cont de politicile de
promovare ale principalilor concurenti,

- gradul de actualitate si de relevanta a
instrumentelor de promovare utilizate in raport cu
piata, tipul de clienti si de produs,

- realismul metodelor si instrumentelor de promovare
propusa in relatie cu resursele disponibile sau alocate.
Plasarea/distributia: claritatea prezentarii si
fundamentarea modului de distributie/plasare (in
raport cu metodele de achizitie preferate de
cumparatori, politicile de distributie practicate de
concurentd, costurile de distributie asociate
diverselor solutii, posibilitatile de mentinere a
contactului cu piata).

Se va acorda cate un punct pentru fiecare dintre
elementele prezentate (pret, promovare,
plasare/distributie)

2.6. Prezentati modelul de
organizare si functionare a
Intreprinderii sociale

-prezentarea clara a modului in care se asigura
participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persone din grupuri wvulnerabile, la deciziile
privind activititile acesteia,

-prezentarea clara a modului in care acesta reflecta
principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ si d din Legea nr.
219/2015 privind economia sociala (convergenta
dintre interesele membrilor asociati si interesul
general si/sau interesele unei colectivitati si control
democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor
desfasurate).
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2.7. Prezentati structura
organizatorica

- prezentarea sarcinilor asociate fiecarui post,
experienta, pregatirea si competentele minimale
impuse ocupantilor posturilor in concordanta cu
afacerea,

- prezentarea de elemente privind recrutarea si
motivarea angajatilor,

- prezentarea posturilor (functiilor) prevazute si 4
normelor de lucru (ore/zi/ore/luna), in corelare
cu ciclul de productie/prestare a serviciilor si cu
modelul afacerii.

2.8. Prezentati directiile strategice de
dezvoltare
a intreprinderii sociale

Claritatea si realismul directiilor strategice prezentate
in relatie cu obiectivele aferente activitatii

economice si sociale a intreprinderii sociale si
activitatile definite.

PREZENTATI REZULTATE ECON

OMICE SI1 SOCIALE SPECIFICE PRECONIZATE

2.9.1 Rezultate aferente activitatii
economice, veniturile preconizate pe

Claritatea si realismul rezultatelor in relatie cu

erioada de implementare si 2 obiectivele aferente activitatii economice si
P p'e ’ activitatile definite,
sustenabilitate
R Claritatea si realismul rezultatelor in relatie cu
2.9.2 Rezultate aferente misiunii AT o . s adheg
; 2 obiectivele aferente misiunii sociale si activitatile
sociale . ’ ’
definite.
Identificarea corecta a riscurilor care pot afecta
implementarea planului de afaceri si stabilirea de
. . ri nuar ra.
210 Riscuri 2 masuri de atenuare a acestora

Nu se va puncta numarul de riscuri identificate ci
gradul de coerenta al acestora in contextul planului de
afaceri

PLANUL DE FINANTARE AL INTREPRINDERII SOCIALE
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4.1. Planul financiar al intreprinde rii
pe perioada de implemetare de 18
luni /4.2, Justificarea cheltuielilor.

- corectitudinea fundamentarii cheltuielilor (pe baza
de oferte de pret, magazine online, website-uri, etc) si
precizarea sau anexarea acestora la planul de afaceri,
minim 2 oferte,

-gradul de completitudine si detaliere a bugetului
(cuprinderea cheltuielilor necesare nefiind omise
resurse fara de care afacerea nu poate fi derulata sau
cu prezentarea surselor suplimentare de finantare),

- corelarea cheltuielilor cu specificul afacerii si cu
activitatile prevazute, justificarea necesitatii
cheltuielilor previzionate in relatie cu ciclul de
productie/prestare,

-corectitudinea fundamentarii cheltuielilor (pe baza
de oferte de pret, magazine online, website-uri, etc) si
precizarea sau anexarea acestora la planul de afaceri,
minim 2 oferte,

CONTRIBUTIA PROPRIE (PROCENT DIN VALOAREA SPRIJINULUI PRIMIT) -
CONTRIBUTIA MINIMAOBLIGATORIE ESTE DE 10%

Pentru contributie proprie raportata la valoarea

4.3. Contributie proprie de 10% 0 sprijinului primit de 10% (procentul minim
obligatoriu)
4.3. Contributie proprie intre 1 Pentru contributie proprie raportata la valoarea
10,01% si 15% sprijinului primit intre 10,01% si 15%
4.3. Contributie proprie de 15,01% 5 Pentru contributie proprie raportata la valoarea

sau mai mare

sprijinului primit de 15,01% sau mai mare

SURSA FINANCIARA A INTREPRINDERII SOCIALE PE PERIOADA DE

SUSTENABILITATE

4.5, Sursa financiara a intreprinderii
sociale pe perioada de sustenabilitate
de 13 luni.

-corelarea cheltuielilor cu veniturilor cu specificul
afacerii si cu activitatile prevazute,

- corectitudinea fundamentarii cheltuielilor si gradul
de detaliere a acestora,

- realismul ipotezelor pe care previziunile
cheltuielilor operationale au fost fundamentate

CAPITOLUL VIII - PLAN DE AFACERIPENTRU INTREPRINDERE

SOCIALA (FORMAT STANDARD)

LB
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In elaborarea planului de afaceri se va avea in vedere atingerea a cat mai multor
aspecte din cele mentionate in textele ajutatoare aferente fiecarui punct.

Planul de afaceri va avea in vedere un orizont de timp de minimum 31 luni (18
luni de functionare sub finantarea nerambursabild primitd si cofinantare, din care cel
putin 14 luni cu atestatul de intreprindere sociala + 13 luni de sustenabilitate, cele in
care afacerea se autosustine din fonduri proprii).

7.1. Structura planului de afaceri (format obligatoriu):
Anexa nr. 1- PLAN DE AFACERI

1. DATE GENERALE PLAN DE AFACERI

(aceasta sectiune nu se puncteazd dar este obligatorie pentru Sstabilirea
eligibilitatii afacerii)

1.1. Titlul planului de afaceri: .................

1.2. Locul de implementare a afacerii (localitatea din mediul URBAN si

Judetul): ................l

Daca afacerea vizeaza sediu social si punctde lucru, se va specifica localitatea
din mediul URBAN si Judetul pentru fiecare (din regiunile Sud Muntenia)

1.3. Activitatea principal a intreprinderii sociale sicodurile CAEN al acesteia:
1.3.1.1. CAEN principal: .............
1.3.1.2. CAEN-uri secundare: .........
Se va specifica codul CAEN principal specific activitatii si se va limitala maxim 5 coduri
CAEN secundare care au legaturacu activitatea descriesd in planul de afaceri. Nu se vor

completa coduri CAEN faralegatura cu afacerea. Toate codurile CAEN vor fi autorizate
la momentul inregistrarii si autorizarii intreprinderii la ONRC.

Lapct 2.3. din metodologie sunt specificate activitdtile pentre care nu se aplica Schema

de ajutor de minimis, aprobata prin Ordinul nr. 5702/2023 emis de Ministerul Investifiilor

si Proiectelor Europene.
2. DESCRIEREA INTREPRINDERII SOCIALE

2.1.  Descrierea intreprinderii sociale din punct de vedere al activitatii economice,

in ce consta estenta economica a afacerii? Prezentati pe scurt afacerea.

Sevor prezenta motivatia antreprenorului privind afacerea side ce considera ca aceasta
ar avea succes, viziunea i misiunea afacerii, factorii relevanti pentru afacere precum
localizare, evaluareatehnologiei ce vafiutilizatd, experienta anterioard sau studiile sau
calificaile antreprenorului sau a echipei /asociatilor si membrilor fondatoriin relafie cu

2[R

Page5 O



Cofinantat de
Uniunea Europeana

afacerea propusa etc).
Se va preciza daca pentru desfasurarea activitafii economice este necesara obtinerea

unor avize sau acorduri de functionare (mediu, sanitar, sanitar-veterinar sau alte avize
specifice, cum ar fi de exemplu Autorizare de la Registru Auto Romdn, etc.). In cazul in
care planul de afaceri este de tip franciza, se va mentiona acest lucru in cuprinsul
descrierii.

Se vaprecizamodul de detinere a spayiului in care va functionaintreprinderea sociald
(sediu si/sau punct de lucru): contract de comodat, contract de inchiriere etc.

2.2.

Descrierea intreprinderii soclale din punct de vedere al misiunii soclale, a

programelor_sociale ale acesteia. In ce consta esenta social a afacerii?

Prezentati urmatoarele:

2.3.

2.4,

2.2.1.1. Misiuneasociala, programele sociale ale intreprinderii sociale.

..........................

2.2.2. Problema sociald a cérei rezolvare constituie misiunea sociala a IS:
categoriile de persoane cdrora li se adreseaza IS si nevoile sociale ale acestora,

zona geografica, problema comunitara/ de mediu pe care incearca sa o rezolve
is.

Analiza pietei de desfacere si a concurentei

Descrierea modului in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
social si in cel economic din zona in care isi va desfasura activitatea, elemente
de analiza de piata privind activitatea care face obiectul planului de afaceri,
descrierea principalelor categorii de clienz beneficiari, a segmentului de piatd,
a principalilor concurenfi, a pozitiei produselor /serviciilor ce vor fi oferite de
intreprinderea sociald comparativ cu cele ale concurentei.

Ce tipuri de clienti si beneficiari veti avea (persoane fizice, persoane juridice
etc.) si care sunt caracteristicile si nevoile acestora?

Descrieri principalele avantaje/dezavantaje ale produselor/serviciilor afacerii
comparativ cu cele oferite de concurenta.

Planurile de afacerivor reflecta realitatea segmentului de piata vizat si vor fi
fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

Prezentati si justificati activitatile propuse si realizati analiza SWOT a
afacerii_(puncte tari, puncte slabe, oportunitéti, amenintari).

= 8
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Activitatile vor fi prezentate pe perioada de implementare de 18 luni.

Exemple de activitati: Declararea firmei la institutiile publice (ANAF, ITM,
Primarie etc.) si demararea procedurilor de obtinere a avizelor si autorizatiilor
de functionare; asigurarea spatiului productiv/comercial; amenajare spatiu,
Obtinerea atestatului de intreprindere sociald; Recrutare /selectie | angajare/
Instruire personal; achizitionarea de utilaje, echipamente, mobilier,; obtinere
avize, acorduri, autorizatii necesare implementarii afacerii; punerea in functiune
a utilajelor, echipamentelor; Publicitatea si promovarea, etc..

2.4.1. Calendarul desfasurarii activititilor necesare implementarii planului de

afaceri:

Activitate Descriere activitate I it et e e e e I I N B! I N B B
Activitatea a) Perioada de derulare:
1. luna ..-...

b) Resurse implicate:

-umane. ...

-material: ...

-financiar: ...

¢) Rezultate propuse: ...

Activitatea 2 | a) Perioada de derulare:

b) Resurse implicate:
-umane. ...

-material: ...
-financiar: ...

¢) Rezultate propuse: ...

Activitatea 3 | a) Perioada de derulare:
luna ...-...

b) Resurse implicate:
-umane: ...

-material: ...

-financiar: ...

¢) Rezultate propuse: ...

Activitatea n | a) Pericada de derulare:
luna ..-...

b) Resurse implicate:
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-umane: ...
-material; ...

-financiar: ...

¢) Rezultate propuse: ...

2.4.2. Analiza SWOT a afacerii
Punctetari: ............
Puncte slabe: ...... ...
Oportunitati: ...........
Amenintari: ...........

25.  Descrieti produsele/serviciile/lucririle care fac obiectul activititii IS,
inclusiv iS de insertie
Descrieti produsele/serviciile/lucrarile, principalele elemente ale fluxulului de
productie, modul de prezentare a produselor/serviciilor pe care le veti realiza,
formelede prezentare din punctul de vedere al caracteristicilor, modalitatea de
ambalare si detalii privind ambalajele — daca este cazul, tipul de garantii si
servicii suplimentare asociate pe care le oferifi.
Prezentati modul in care se va stabili pretul produselor/serviciilor/lucrarilor pe
care le vetirealiza, dacd si cand vetioferi reduceride preturi, cum vd situati fatd
de concurenti. Prezentatimetodelesi canalele de promovare pe care le veti utiliza
si principalele rezultate asteptate. (De exemplu: publicitate on-line, lansare
oficiald, pliante, brosuri, oferte de discount-uri si facilitati precum plata in rate
etc.). Mentionati care sunt canalele de distributie.
2.5.1.1.  Descrieti produsele/serviciile/lucririle care fac obiectul activititii

Intreprinderii sociale

......................................

2.5.1.2. Detaliere pret, promovare, plasarea/distributia
produselor/serviciilor/lucrarilor

2.6.  Prezentati modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale

Forma de organizare (asociatie/ SRL/ fundatie/societate cooperativa etc.), cu
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori
interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din
grupurile vizatede IS, la deciziile privind activititile acesteia si modul in care

= [N
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acestareflect principiile prevazute la art. 4, lit. ¢ sid, Legeanr. 219/2015 privind
economiasociald.

...........................................

2.1.  Prezentati structura organizatorica.
Identificati si prezentati locurile de munca pe care le veti crea prin afacerea
propusd (denumire posturi, normd de lucru, sarcini si responsabilitati principale,
expereinta, pregdtire, competente solicitate etc.). Se vor prezenta informatii
privind recrutarea si motivarea angajatilor. Se vor prezenta cele minimum 5
locuri de munca pe durata nedeterminata care vor fi create in intreprinderea
social (minim normd partiala de 4 h/zi, pe perioada nedeteminata).

Denumirea pozitiei/functia . Norma
’ Principalele Durata
(se vor completa ocupatiile

e s de :
conform COR) responsabilitati pe scurt contractului

lucru

Vs wiNE

(Crearea a minim 6 locuri de munca si ocuparea locurilor de munca 28
de luni din care 13 luni in perioada de sustenabilitate va fi punctata
suplimentar)

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri din
ajutorul de minimis §i cofinantare este de ..... RON

Locul de munca ... (se completeaza functia)... va fi creat pe perioada
nedeterminatd, va fi ocupatin luna a ...(nu mai tarziu de luna a 4-a).... si
va fi mentinut ocupat.......... luni: din care ............. luni pe perioada de
implemetare si 13 luni in perioada de sustenabilitate.

Locul de munca ... (se completeaza functia)... va fi creat pe perioada
nedeterminatd, va fi ocupatin luna a ...(nu mai tarziu de luna a 4-a).... si

= [N

Page54‘



Cofinantat de
Uniunea Europeana

va fi mentinut ocupat................ luni: din care
implemetare si 13 luni in perioada de sustenabilitate.

Locul de munca ... (se completeaza functia)... va fi creat pe perioada
nedeterminata, va fi ocupatin luna a...(maximlunaa4-a) si va fi mentinut
ocupat.........cc..... luni: din care ................ luni pe perioada de implemetare
s1 13 luni 1n perioada de sustenabilitate.

Alte informatii privind recrutarea si motivarea angajatilor:
- Recrutarea personalului: ......................

- Statutul pe piata muncii a persoanelor ce vor fi recrutate:

(Persoane aflate in cautarea unuiloc de munca,; Someri; Someri de lunga
durata, Persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii; Persoane
inactive)

- Ponderea femeilor ce vor ocupalocurile de munca nou create:

(Minim 30% prezinta un avantaj la evaluare siva fi punctata
suplimentar)

- Remunerarea personalului: ................

- Formarea / Instruirea Personalului: ....................

- Contractarea Personalului: ....................

- Monitorizarea si evaluare personalului: ...................

2.8.  Prezentati directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sociale, avind
in vedere atat activitatea economica, cit si misiunea/programele sociale ale
acesteia

2.9. Prezentati rezultate economice si sociale specifice preconizate: solicitantul
subventiei de minimis va defini in planul de afaceri un set de rezultate
proprii corespunzitoare activititilor planificate

= 8
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2.9.1. Rezultate aferente activitatii economice, veniturile preconizate pe perioadade
implementare si sustenabilitate

.......................................

2.10. Riscuri care pot afecta implementarea planului de afaceri. Se vor prezenta
riscurile majore identificate, precum si modalitaiti de minimizarea ale
acestora.

Probabilitate de Masuri de diminuare/ evitare a

Riscul " } X
aparitie riscurilor

3. PRINCIPIIORIZONTALE

3.1. Principiul egalitatii de gen: Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati.

In implementarea planurilor de afaceri, trebuie sa fie incluse mdsuri concrete pentru
a asigura respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
precum si integrarea perspectivei de gen.

................................

3.2. Nediscriminarea.

Planurile de afaceri vor include masuri clare pentru prevenirea si combaterea
discriminarii, atdt in cadrul intreprinderilor sociale nou-infiintate, cdt si in cadrul
activitatilor acestora.

3.3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati.

Planurile de afaceri vor detalia masurile care vor fi implementate pentru a asigura
accesibilitatea si adaptarea corespunzdatoare a spatiilor in care se desfasoard
activitatile economice.

3.4. Dezvoltarea durabila.
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3.4.1. Poluatorul plateste

Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia masurile prin care activitatile lor
sprijind tranzitia catre 0 economie verde, eficienta din punct de vedere al utilizarii
resurselor, si vor respecta principiul ,, a nu prejudicia in mod semnificaziv”” mediul.

3.4.2. Protectia biodiversitatii:

Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia in planurilor de afaceri modul in care
sprijina tranzitia catre o economie cu emisii scazute de CO2 si eficienta dpv al utilizarii
resurselor.

Utilizarea eficienta a resurselor:

Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia in planurilor de afaceri modalitati
concrete in care se va respecta principiul utilizarii eficiente a resurselor.

------------------------------------

- Rezilienta la dezastre:

Beneficiarii ajutorului de minimis vor detalia in planurile de afaceri modulin care vor
respectata legislatia in vigoare cu privire la situatiile de urgenta, se va avea in vedere
cd fiecare persoand angajata in proiect sa beneficieze de instructaj PSIsi SSM.

3.5. Imunizarea la schimbadrile climatice

Planurilor de afaceri vor prezenta masuri ce vor promova concret dezvoltarea durabila
prin dezvoltarea unor produse, tehnologii sau servicii care contribuie la aplicarea
principiilor dezvoltarii durabile de catre intreprinderi cu scopul de a creste reciclarea,
de a reduce consumul de energie, de a imbunatati gestionarea resurselor, de a reduce
poluarea si de a restrictiona utilizarea de materiale greu degradabile.

3.6. Principiul DNSH (Do No Significant Harm — A nu aduce prejudicii semnificative
mediului

Echipamentele si procesele utilizate in implementarea planurilor de afacerivor respecta
cerintele de eficientd energeticd si utilizare responsabild a resurselor. In cazul
achizitiilor, se vor avea in vedere criterii de durabilitate ecologica, inclusiv etichete
ecologice, eficientd energetica si reciclabilitate. In cadrul planului de afaceri se poate

= 8
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include o declaratie de conformitate si o conditie clara de implementare care sa arate
cd activitatea propusda: nu genereazd poluare semnificativa, nu afecteaza negatv
biodiversitatea, nu contribuie la schimbari climatice prin emisii directe/indirecte
importante; respecta economia circulara §i eficienta resurselor.

4. PLANUL DE FINANTARE AL iN:l’REPRINDERII SOCIALE
Se va prezenta modalitatea prin care se va finanta Intreprinderea sociala prin intermediul
finantarii nerambursabile (ajutorul de minimis) si prin cofinantare.

Prezentati planul de finantare pentru perioada de implementare de 18 Iluni care include
finantarea primita (maxim 372.285 lei) la care se adauga contributia proprie de minim 10% din
valoarea sprijinului financiar primit (asigurata exclusiv in bani).

Valoarea cheltuielilor salariale (salariu net, contributii angajatsiangajator) bugetate la nivel de
plan de afaceri nu poate depdsi 216.000 RON (ajutor de minimis + cofinantarea).

Cofinantarea (contributia proprie in bani trebuie sa fie minim 10% din valoarea sprijinului
financiar acordat (ajutoruluide minimis). Planurile de afaceri care prevad o cofinantare proprie
mai mare de 10% din valoarea sprijinului financiar primit vor fi punctate suplimentar.

Cheltuielile planificate trebuie sa se regaseasca in lista de cheltuieli eligibile.

Taxapevaloarea adaugata este eligibild doar daca este nedeductibilia/nerecuperabila. Mai exact,
daca intreprinderea sociald va fi inregistrata in scopuride TVA (va fi ,, platitoarede TVA”), TVA
nu va fi 0 cheltuiala eligibila. Dacd intreprinderea sociala NU va fi inregistratd in scopuri de

TVA, atunciTVAvafio cheltuiala eligibila.

4,1, Planul financiar al intreprinderii pe perioada de implemetare de 18 luni.

(':\lr[ Denumire cheltuiala
Cheltuieli cu achizitia de active fixe Pretunitar | Valoarea totala
A. corporale, sinecorporale, inclusiv | UM| Cantitate | inclusiv TVA inclusiv TVA
obiecte de inventar (lei) (lei)
1 buc
2
3
o
n iy
TOTAL A b
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Denumire cheltuiala

Cheltuieli cu renovarea/amenajarea UM | Cantitate Pretunitar Valoarea totala
.o inclusiv TVA inclusiv TVA
spatlulw (lei) (lei)
1 mp
2 ml
3 kg
n
TOTAL B.
o _ o Pret lunar Valoarea totala
Cheltuieli cu inchirierea UM | Cantitate | inclusiv TVA inclusiv TVA
(lei) (lei)
1 Chirie ..... luna
2 Leasing .... luna
n
TOTALC.
Cheltuieli cu salariile personalului SaarliCe 0328 | o oare otala
angajat (salarii brute inclusiv CAM |UM | Cantitate | ~x\15 550, (lei)
de 2,25%) (lei)
1 Salariat (... se va preciza functia...) luna
2 Salariat (... se va preciza functia...) |lna
3 Salariat (... se va preciza functia...) luna
4 Salariat (... se va preciza functia...) luna
5 Salariat (... se va preciza functia...) luna
6 Salariat (... se va preciza functia...)
n...
TOTALD.
Cheltuieli aferente diverselor val ot
it T inli aloarea totala
achizitii de servicii specu'_illzate, ~lum | cantitate |Valoare lunara | T oo
pentru care beneficiarul ajutorului (lei) (Iei)
de minimis nu are expertiza necesara
1 Serviciii de contabilitate luna o)
2 Servicii privind sanatate si securitatea | luna L1

In munca

Pageo7
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Denumire cheltuiala

3 Servicii privind sanatate si securitatea | Buc
in munca -dosar general SSM

T luna
4 Servicii juridice
n.

TOTALE.
Valoarea totala
Cheltuieli cu utilititi UM | Cantitate Va"’a(rlgi')“”ara inclusiv TVA
(lei)

. .o luna
1 Energie electrica
2 Gaze naturale
3 Internet
n.

TOTALF.

ST T ; : Valoarea totala
CheItL_Jlellcu materiile prime si UM | Cantitate |Valoare lunara | “o 1 oo o)
materialele (lei) (lei)

1
2
3
n.
TOTALG.

inli i ; ini Valoarea totala
Cheltuieli de |_nforrr_1_a_re si pu_bI|C|t_ate UM | cantitate Valoarle_lunara inclusiv TVA
aferente functionarii intreprinderilor (lei) (Iei)

1

2
3
4

ag
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Denumire cheltuiala

TOTAL H.

Alte cheltuieli aferente functionarii
I | intreprinderilor

UM

Cantitate

Valoare lunara

(lei)

Valoarea totala
inclusiv TVA
(lei)

Prelucrare de date

aplicatii informatice

Intretinere, actualizare sidezvoltare de

de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau
electronic

Achizitionare de publicatii, carti, reviste

Prelucrare de date

TOTALI.

TOTALGENERAL(A+B+C+D+E+F+G+H+I)

(Suma reprezinti bugetul planului de afaceri : ajutor de minimis +
cofinantare)

4.2. Justificare cheltuiala

Fiecareelementde cost va fi justificat din punct de vedere al necesitatii raportat la obiectul de
activitate al intreprinderii sociale. Pentru achizitiile de lucrari, produse si serviciise vor atasa
oferte de pret (sau capture de ecran de pe site-uri web ale unor furnizori) care sa justifice

valoarea prevazutain buget.

Descrierea fiecarui produs sau serviciu sau lucrare achizitionat ce sustine direct

activitatea desfasuratd (Planul de achizitii):

1. Denumireprodus/nr. (buc)

-Descrierea produsului-specificatii tehnice minimale;

Justificarea achizitiei ..........
-Pret estimat (inclusiv TVA): .....

LB

1
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2. Denumireserviciu/nr. (buc)
-Descrierea serviciului-specificatii tehnice minimale;

Justificarea achizitiei: ..........
-Pret estimat (inclusiv TVA): ...

3. Denumirelucrare/nr. (buc)
Descrierea lucrarii— specificatii tehnice minimale,

Justificarea achizitiei ..........

-Pret estimat (inclusiv TVA): ...

4.3.  Sursele de finantare ale planului de afaceri pe perioada de implementare de 18 luni

Procentdin valoarea
. : bugetului planului de
Sursa de finantare Lei afaceri
%
Ajutorul de minimis
NERAMBURSABIL %
-maxim: 372.285,00lei
Cofinantare (procent de minim o
10%) 0
TOTAL VALOARE DE
INVESTITIE 100%
(Buget plan de afaceri)

44. Planificarea transelor din ajutorul de minimis pe perioada de implementare de 18

luni

SURSADE
FINANTARE

RON

Transal

(maxim 80%o) Transaz

Ajutor de minimis

Cofinantare

TOTAL valoare de
investitie
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45.  Sursa financiara a intreprinderii sociale pe perioada de sustenabilitate de 13 luni.

Prezentati planul de finantare pentru perioada de sustenabilitate de 13 luni de dupa
incetarea spijinului primit prin proiect (perioada in care trebuie mentinute locurile de

muncd create in cadrul planului de afaceri)
Prezentati cheltuiala, justificarea si suma totala necesara functionarii intreprindrii

sociale pe perioada de sustenabilitate.

DENUMIRE JUSTIFICARE CHEITJ;)JI%A 13
CHELTUIALA CHELTUIALA LUNI

Participant/ Persoana care implementeaza planul de afaceri:

Nume si prenume :
Semnatura :

Data:

CAPITOLUL IX - STRUCTURA ORIENTATIVA A BUGETUL PLANULUI
DE AFACERI (FORMAT STANDARD) SI CHELTUIELILE ELIGIBILE

Cheltuielile eligibile reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite
activitati individuale din cadrul planului de afacere si pentru care este demonstrata

legatura cu activitatea/ subactivitatea in cauza.

9.1. Bugetul Planului de afaceri

In bugetul planului de afaceri vor fi evidentiate cheltuielile eligibile pe capitole
si subcapitole bugetare.

Page6 3
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. Valoarea ajutorului de minimis, care nu poate depasii valoarea de 372.285
lei;
sl

. Valoarea cofinantérii proprii in procent de minim 10%, care se aplica prin
raportare la valoarea ajutorului de minimis.

Anexa nr. 2 BUGETUL PLANULUI DE AFACERI
(FORMAT STANDARD)

Denumire capitole/subcapitole UM Valoare | Valoare
cheltuiala UM/LEI | TOTALA

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou
angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti
proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati §i angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, intre gara, autogara
sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asiguraride calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor
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5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational
platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de
echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente
functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii
intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate
aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functionarii
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste
de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de
banci sau alte institutii financiare

9.2. Cheltuieli eligibile directe care intra sub incidenta ajutorului de minimis
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Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat)
se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupd semnarea contractului de
subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniul finantarii
nerambursabile din fonduri europene.

Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente planului de afaceri - Subventii
pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat):

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat

1.1. Cheltuieli salariale

1.2. Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati $i angajatori)

2. Cheltuieli cudeplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:

2.1. Cheltuieli pentru cazare

2.2. Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3. Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, intre gara, autogard sau port si locul
delegarii ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul
de cazare si locul delegarii)

2.4. Taxe si asigurari de calatorie siasigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cuachizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime $i materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cuinchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile siimobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii Intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare sipublicitate aferente functionarii intreprinderilor
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15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru

operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare
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